ДОКЛАД

о проделанной работе Управления кадров, воспитательной работы и охраны труда за 11 месяцев 2013 года (без охраны труда)
(докладчик НУК Осецкий М.П. время 10 - 12 минут, слайды – ___ шт.)

Уважаемые коллеги! 

СЛАЙД № 1 

По состоянию на 5 декабря  2013 года общая штатная численность ГКУ МО «Мособлпожспас» составляет 8236 штатные единиц. 

ссылка: в соответствии с постановлением Правительства МО № 136/9 от 07.03.2013 года и указанием Управления по обеспечению деятельности противопожарно – спасательной службы МО № 17-р от 12.03.2013 года предельная штатная численность Государственного учреждения была сокращена на 38 шт.ед. и в настоящий момент составляет 8236 шт.ед. на начало 2013 года численность была -  8274 шт.ед.
СЛАЙД № 2
Укомплектованность по состоянию на 5 декабря 2013 года составляет 7443 человек, что составляет 90,4 %, некомплект 793 шт. единицы, т.е. 9,6 %. Подавляющее большинство подразделений укомплектовано на  90 и более процентов. Укомплектованность центрального аппарата управления и управления ТУСиС более 95%, аварийно – спасательных формирований 91%, пожарных частей 90%. Некомплект в основном наблюдается в пожарных частях 644 шт.ед., что составляет приблизительно 7% от общей штатной численности ГКУ и связано во – первых с продолжающимся укомплектованием отдельных пожарно – спасательных постов  для добровольных пожарных команд (некомплект 62 шт.ед), во – вторых с естественными факторами текучести кадров.  
Анализирую некомплект в подразделениях ГКУ (пожарные части и поисково – спасательный формирования) бросается в глаза пожарная часть укомплектованная менее чем на 70 %, а точнее на 67 % - это ПЧ № 246 по штату 36 по списку 24, однако 10 штатных единиц в данной части – это зональный штаб пожаротушения, который в настоящий момент не укомплектован и не функционирует, предложения по передачи данных должностей (не только в Одинцовском ТУСиС) для доукомплектования малочисленных пожарных частей не однократно кадровой службой представлялись в ГУ МЧС РФ по МО, на данный момент решение не принято. 
СЛАЙД № 3, 4 (интервал 20 секунд)

Из 8 подразделений укомплектованных менее чем на 80% - средний процент укомплектованности составляет 77% и позволяет выполнять задачи по предназначению, однако доукомплектование данных подразделений взято на особый контроль (Коломенское ПЧ 264 (однако общее цифра укомплектованности в Коломенском ТУСиС одна из лучщих – 93%), Балашихинское ТУСиС ПЧ 307, Можайское ТУСиС ПЧ 308, Ленинское ПЧ 213, Подольское ПЧ 278 ,  Пушкинское ТУСиС ПЧ 339,Ступинское ПЧ 281, Шатурское ТУСиС ПЧ 294. Остальные подразделения укомплектованы от 85 до 100 процентов. В лучшую сторону по укомплектованности пожарных частей и поисково – спасательных отрядов можно отметить: Волоколамское ТУСиС – 94 %, Коломенское ТУСиС – 93 %, Орехово – Зуевское ТУСиС – 94%, в то же время необходимо усилить работу в области укомплектования подразделений Ленинскому ТУСиС – 86%, Красногорскому ТУСиС – 87%, Одинцовскому ТУСиС – 87 %
СЛАЙД № 5

 Проведя анализ движения или в простонародье  «текучести кадров» в территориальных подразделениях ГКУ мы можем увидеть, что не  везде грамотно и профессионально подходили к  вопросу -  во – первых работы с кадровым резервом, подбором кандидатов на вакантные должности, во – вторых неэффективно использовали внутренние резервы, крайне слабо выдвигали своих работников на вышестоящие должности.

Наименьший процент текучести кадров в Коломенском ТУСиС – 6,6% (лучший показатель), Щелковском – 6,92, Дубненском – 7,5, Можайском – 7,5 %. 

СЛАЙД № 6 

Хуже положение дел в вопросах приема – увольнения рабтников наблюдается в Красногорском ТУСиС – 18.2%, Люберецком ТУСиС – 18,0 %, Пушкинском ТУСиС – 14,4, Ленинском и в Раменском ТУСиС – 12,6. Одно из наихудших  положений дел в УМТО процент текучести кадров составляет 16,1% (не считая Красногорского и Люберецкого ТУСиС

В целом общая цифра текучести кадров по ГКУ составляет 12,1 %, что соответствует средней  принятой норме по России, хочу заметить, что в Московском регионе и в городе Санкт – Петербург эта норма увеличена до 15-20 %, в связи с большим рынком труда. В 2013 году реальное увеличение   численности ГКУ составило  12 работников. Уволено 887, принято 899. Это значительно меньше, чем в 2012 году, но на такой всплеск активности в прошлом году можно найти простое объяснение – было введено дополнительно 360 должностей для укомплектования пожарно – спасательных постов для ДПК и кадровый орган активно включился в процесс заполнения вакантных должностей, как только баланс в «рабочие» 8-10 % некомплекта вернулся в прежние цифры – резкий скачек остановился.
СЛАЙД № 7

 Хочу обратить внимание на еще две цифры. Всего на руководящие должности в 2013 году были представлены 172 работника – это зам. и начальники подразделений ТУСиС из них 39 работников были переведены с других ниже стоящих должностей.  Как видно из таблицы это значительно больше, чем в 2012 году и работа эта действительна видна. Чувствуется заинтересованность в этом вопросе. Практически все ТУСиС на протяжении года проявляли активность в этом направлении, однако без недостатков, к сожалению не обошлось. По разным обстоятельствам, было отказано на аттестационной комиссии 18 работником, из них 8 повторно были представлены и получили одобрение. Основная причина отказа – не соответствие образования и навыков работы кандидатов к представленным должностям. Прошу в следующем году более ответственно подходить к данному вопросу. Однако ни смотря на небольшие недочеты, считаю необходимым  работу в данном направлении  отметить положительно.
Резюмируя работу по  укомплектованности  считаю, что кадровая служба учреждения в целом справляется с поддержанием «рабочего» некомплекта и своевременно реагирует на необходимость оперативного доукомплектования подразделений, однако обращаю внимание, что не везде в ТУСиС есть кадровый резерв, работа с центрами занятости населения не везде ведется достаточно эффективно, ротация кадров ведется не  достаточно интенсивно. 

СЛАЙД № 9,10,11,12 (интервал 10 секунд)
Как было замечено ранее одной из приоритетных  задач перед ГКУ и Управлением кадров было укомплектованность пожарно – спасательных постов 40 пожарных частей и доведение численности работников ПСП до 12 человек, без увеличения при этом общей штатной численности ГКУ. Поставленная задача была выполнена в два этапа:

 Первый этап с 15 апреля – введено дополнительно по 3 штатные единицы в 10 пожарных частях – на слайде обозначены зеленым цветом, в основном это  были уже открытые ДПК и приступившие к круглосуточному дежурству. Красным цветом обозначены пожарные части, которые в полном составе переезжают во вновь построенные модульные здания – таких 3 ПЧ в Ногинском, Шатурском и Щелковском ТУ.  С 01 октября   2013 года  увеличена численности всех ДПК до 12 штатных единиц (отмечены оранжевым цветом). 

Особо хочется отметить работу Раменского ТУСиС, на территории которого сформировано 7 пожарно – спасательных постов, во всех отдельных постах назначены руководители, укомплектованность работниками практически завершена. Также отмечаем работу в этом направлении Коломенского ТУСиС, Егорьевского ТУСиС и Каширского ТУСиС.

 СЛАЙД № 13
По состоянию на сегодняшний день укомплектованность ПСП составляет 394 работников из 456, что составляет 86,7 %.  При подведении итогов деятельности за 2012 года перед Управлению кадров ГКУ и кадровыми службами ТУСиС была поставлена задача укомплектовать ПСП не менее, чем на 90-95 %.  Данная задача практически выполнена, за 11 месяцев набрано 156 новых работников в данные подразделения, т.е. численность постов практически увеличилась в два раза (на 31 декабря 2012 года – 195 шт.ед.) Небольшой недобор до 90% связан с тем, что только с 01 октября 2012 года все ПСП были увеличены до 12 шт.ед. соответственно кадровые службы продолжают работу по набору кандидатов на вакантные должности.
СЛАЙД № 14
Еще одной не менее важной задачей в 2013 года стояла подготовка к окончательному утверждению проекты штатных расписаний по ТУ. В январе – феврале мы проводили служебные совещания со всеми ТУ с привлечением всех служб – финансовой, кадровой, службы применения ПЧ и ПСФ. По результатам данных совещаний совместно с Управлением пожаротушения ГКУ были подготовлены штатные расписания ТУ с учетом максимального приближения к типовым штатам. Данное мероприятие предлагалось провести в два этапа – первый сразу после согласования с Учредителем представленных штатных расписаний и не требующих дополнительных ОШМ, высвобождение работников при  этом в ТУ составляло от 1 до 2 человек. Второй этап предполагал проведение ОШМ и соответственно с учетом соблюдения ТК РФ мог быть осуществлен не ранее чем через 3-4 месяца. 
СЛАЙД №  15

5 апреля 2013 года Управление по обеспечению деятельности противопожарно – спасательной службы МО согласовало представленные типовые штатные расписания. Первый этап был завершен 15 мая 2013 года, позволив в 9 ТУСиС штатное расписание максимально приблизить к типовым штатам. После окончания пожароопасного периода работа в этом направлении была продолжена в рамках общей реструктуризации Государственного казенного учреждения. В настоящий момент полностью готовы к введению в действие штатные расписания полностью соответствующие типовым, однако в настоящий момент укомплектованность  штатными должностями составляет лишь 80 % от планируемой, т.е. необходимо увеличение предельной штатной численности ГКУ на 1619 шт.ед. Это без учета дополнительных единиц для укомплектования пожарно – спасательных постов ПЧ для ДПК планируемых к строительству в 2014-15 годах. О данной проблеме мы не умалчиваем, информируем Управление по обеспечению деятельности противопожарно – спасательной службы МО, они в свою очередь выражают озабоченность данной проблемой в Правительстве МО.  
РЕСТРУКТУРИЗАЦИЯ

В 2013 году в ГКУ МО «Мособлпожспас» проводятся комплексные мероприятия  по реструктуризации Государственного казенного учреждения.
СЛАЙД № 16
План реструктуризации,  утвержденный Главным управлением МЧС РФ по  Московской области,  заместителем Председателя Правительства  Московской  области  Д.В.  Пестовым  и  Управлением  по обеспечению деятельности  противопожарно  –  спасательной   службы  Московской  области был принят к исполнению и предполагает три основных этапа. 
СЛАЙД № 17
На  перовом этапе – общая предельная численность ГКУ была уменьшена на 38 шт.ед.   (основание постановления Правительства Московской области от 07.03.2013 № 136/9) и в настоящий момент составляет 8236 шт.ед. произведены следующие ОШМ:

1.. Сокращение численности группы охраны зданий (г. Москва, Барашевский пер.4) в связи с передачей зданий и сооружений по данному адресу  - на 15 шт.ед.

2. Создание группы беспилотных летательных аппаратов на базе ПСО № 21 (авиационный) в количестве – 7 шт.ед. (распоряжение ГУ МЧС РФ по МО от 16.04.2013 № 4578-5-9)

3. Создание группы психологического обеспечения и увеличение численности группы СМИ на базе центра обеспечения деятельности ЦУКС МО в количестве  - 10 шт.ед. (распоряжение ГУ МЧС РФ по МО от 15.11.2012 № 12306-5-10)
СЛАЙД № 18
4. Создание отдела «112» в количестве  - 8 шт.ед., отдел ГЗ и мобилизационной работы в количестве – 7 шт.ед., отдела аттестации в количестве – 4 шт.ед. Всего – 19 шт.ед.

5. Увеличение численности отдельных постов пожарных частей для обеспечения деятельности добровольных пожарных команд – по 3 шт.ед. в 10 пожарных частях. Всего – 30 шт.ед.

Вывод: Таким образом, в результате ОШМ направленных на оптимизацию численности ГКУ МО «Мособлпожспа» и прежде всего на сокращение управленческого аппарата было сокращено  -  53 штатных единицы. 
СЛАЙД № 19
30 сентября завершился второй этап реструктуризации подразумевающий:

1.Сокращение в каждом территориальном органе управления силами и средствами ГКУ МО «Мособлпожспас» по 5 штатных единиц (5 шт.ед. – оперативных дежурных – итого 110 шт.ед.).

2.Реорганизацию ПСО № 23 (кинологический) путем создания на базе ПСО № 22 (взрывотехнический) кинологической группы) численностью 17  шт.ед. 
3. Расформирование оперативно – аналитической службы ГКУ путем перемещения 15 шт.ед. в отдел организации охраны зданий и 3 шт.ед. в центр обеспечения деятельности ЦУКС Московской области.
В ходе проведения выше указанных ОШМ нарушений действующего законодательства и Трудового кодекса РФ не зарегистрировано, большинство работников трудоустроены  на вакантные должности в  подразделениях ГКУ. 
Благодаря высвобождению 110 единиц оперативных дежурных появилась возможность доукомплектовать пожарно – спасательные посты пожарных частей (для добровольных пожарных команд) до 12 шт.ед., в настоящий момент все 38 ПСП имеют в своем штате 12 шт.ед. каждая, о чем уже было сказано выше.
Одновременно с сокращением ОД в ТУСиС были определены центральные пожарные части, которые частично взяли на себя функции сбора и анализа информации поступающей из ПЧ и ПСО ТУСиС, в таких ПЧ численность диспетчеров была увеличена на 1 шт.ед. и доведена до 5 шт.ед. Алгоритм и порядок предоставления информации из ЦПЧ был разработан и направлен в ТУСиС. 
Реорганизация ПСО 23 (кинологического) позволила высвободить 6 шт.ед. (управленческого звена) не повлияв на готовность кинологической службы к выполнению задач по предназначению, в настоящий момент дежурство несут 4 кинологических расчета, спасатели и собаки имеют соответствующую аттестацию и квалификацию.

В 3 квартале (с 01.10.2013 г) численность всех ВСС увеличена и доведена до 13 шт.ед., однако остается незакрытым вопрос целесообразности нахождения некоторых станций на местах дислокации, когда речь идет о водоемах местного значения, находящихся в ведении муниципальных образований. Поэтому, несмотря на увеличение численности ВСС Гос. Учреждение рекомендует временно воздержаться от укомплектования вакантных должностей образовавшихся в результате ОШМ. В ближайшее время вопрос по точному количеству ВСС и их численному составу будет решен  и доведен до ТУСиС. Аналогичным образом выглядит ситуация с ПСО, после проведения детального изучения необходимости нахождения того или иного ПСО в конкретной местности, анализа количества выездов и времени реагирования на ЧС будут подготовлены соответствующие предложения,  в т.ч. все ПСО будут приведены к типовым штатным расписаниям, в настоящий момент ситуация по ПСО в плане единого штата выглядит наиболее благоприятно, но есть так называемые «отличившиеся» ПСО в штате которых необоснованно завышено количество спасателей (водителей) или просто спасателей. Таких подразделений немного, а точнее в 8 ТУСиС есть небольшие отклонения и в ближайшее время этот вопрос будет решен. Возможно, потребуется проведение рабочих совещаний с представителями ТУСиС по данному вопросу, наподобие тех, что мы проводили в январе – феврале 2013 года когда обсуждали типовые штаты ПЧ. 

Остается острым вопрос по введению в штат медицинского работника, который будет проводить предрейсовый осмотр водителей подразделений – этот вопрос так же необходимо закрыть в ближайшее время. На сегодняшний день только в 45 пожарных частях имеется должность фельдшера, как проходит мед. осмотр в других частях остается только гадать. Хотя справедливости ради надо сказать, что еще 2 года назад таких должностей было более 100, но по объективным или субъективным причинам должности фельдшера оставались вакантными очень продолжительное время (более года) и начальники ТУСиС выходили с предложениями заменить данную должность на другую (пожарного, ком. отделения и т.д.), наверное в условиях дефицита должностей лишний пожарный более необходим в условиях пожара (возможно). Но проблема существует и решать её надо комплексно, возможно где-то заключать договора с мед. учреждениями (и в некоторых ТУСиС так и делают), а в отдаленных районах все таки вводить должность фельдшера.  И я прошу мед. службу, управление пожаротушения,  управление материально – технического обеспечения, юридический отдел, администрацию ТУСиС подключиться к этой работе.

На заключительном этапе реструктуризации одним из пунктов проходило сокращение количества ТУСиС до 12 единиц. Однако по мнению руководства ГКУ такая реорганизация является преждевременной по нашему мнению  организационно-штатная структура, предполагающая 12 территориальных управлений ГКУ МО «Мособлпожспас» и 28 ОФПС ГУ МЧС России по Московской области, не позволяет организовать единую схему управления силами и средствами местных гарнизонов пожарной охраны как единого целого, а планируемое высвобождение при этом штатной численности за счет управленческого звена будет минимальна (не более 40 штатных единиц) и может повлечь за собой нарушение существующей системы оперативного и повседневного руководства. Поэтому ГКУ было подготовлено обращение к Учредителю с просьбой ходатайствовать перед Правительством МО о переносе вопроса реорганизации ТУСиС в части сокращение общего количества территориальных управлений. Управление по обеспечению деятельности противопожарно – спасательной службы нашу просьбу поддержало и в результате вопрос реорганизации ТУСиС перенесен на 2014 год.

СЛАЙД № 20
Несколько слов о поощрении работников и о работе в данном направлении. Одним из видов стимулирования и мотивации является награждение и поощрение, данному вопросу в ГКУ всегда уделялось особое внимание, не исключение и 2013 года. Общее количество поощренных работников составляет 2143 работника – это приблизительно на том же уровне, что и в 2012 году. 

СЛАЙД № 21
Распределение наград вы можете увидеть на следующем слайде – комментировать здесь особо нечего все цифры видно наглядно, единственное что хочется отметить пока вы изучаете цифры – создавайте в ТУСиС своеобразный резерв по представлению к награждению наиболее отличившихся работников, если вы считаете что тот или иной сотрудник достоин награждения готовьте заранее наградные материалы, не ждите особой разнарядке, но одновременно и не надо закидывать без необходимости наградную группу лишним материалом. Если произошел действительно неординарный случай достойный немедленного представления к награждению – это одно, а плановой награждение – только по представленной разнарядке, лишнего прошу не присылать.

И закрывая эту тему, прошу не забывать, что в ГКУ разработан и  утвержден  порядок представления работников к различным наградам в зависимости от периода работы, заслуг и в соответствии с требованиями выше стоящих организаций. 

СЛАЙД № 22
Несколько слов о воспитательной работе проводимой в ТУСиС и работе с поступающими жалобами и предложениями от работников.
Несмотря на регулярное проведение в подразделениях общих собраний, продолжает оставаться большим количество обращений по тем или иным вопросам работников в различные инстанции, в т.ч. в суды по трудовым спорам, в выше стоящие инстанции (ГУ МЧС РФ по МО, МЧС РФ, Правительство МО, Правительство РФ, Президенту РФ). В 2013 году количество поступивших жалоб осталось практически  на том же уровне, что и в 2012 году. Я не провожу никаких параллелей и возможно даже хорошо, что люди проявляют инициативу, интересуются служебной деятельностью, обращаю ваше внимание лишь на то, что сложную социальную ситуацию легче предупредить, чем героически предотвращать.
СЛАЙД № 23

В большинстве случаев данные обращения не находят подтверждение по сути обращений, являются надуманными или явно фальсифицированными. Но обращает внимание, что часть обращений работников вызвана недостаточной осведомленностью в части выплаты заработной платы и ее составляющей, норм обеспечения боевой и форменной одеждой, предоставления социальных льгот, в т.ч. предоставления путевок для детей работников в оздоровительные лагеря и т.д.  На слайде вы видите основные вопросы рассматриваемых жалоб и обращений. Вот несколько характерных примеров обращений работников в ТУСиС и проведение служебных проверок по данным фактам:
Проведено 9 служебных проверок (16  в 2012 г.). Из них:

1. Выезд в ПСО-10 Мытишинское ТУСиС для служебной проверки по коллективной жалобе. Проведено общее собрание с коллективом.

2. Выезд в ПСО-14  (с) Орехово - Зуевского ТУ по вопросу передислокации отряда. Проведено общее собрание с коллективом.

3. Проведены служебные расследования:


- по жалобе ст. эксперта по кадрам Егорьевского ТУ Андреева А.Б. в отношении   
  
начальника ТУ Котилевского С.И.;


- по служебной записке начальника ПСО-23 Андреева П.В. в отношении спасателей 
Аннушкина Д.А. и  Коняшина И.В.;


- по жалобе начальника ВСС-10 Дубненского ТУ СиС Серебряковой О.Ю.;

      - проведена служебная проверка в отношении начальника Красногорского ТУ Дмитриева А.И.; 

- проведено служебное расследование по служебной записке начальника ПСО-23 (кинологический) Андреева П.В.  о привлечении к дисциплинарной ответственности за курение табака на рабочем месте спасателя (старшего смены) Аннушкина Д.А.;

- по заявлению эксперта (преподавателя) УПП и А ГКУ Голубцовой Е.В. Принято участие в служебном расследовании. Дан ответ заявителю.

- по заявлению бывшего работника Можайского ТУ СиС Смирновой Л.Г. о неэтичном поведении руководителей ТУ.

- по нецелевому использованию техники начальником транспортного отдела УМТО Туркиным С.М.

4. Подготовлены ответы по заявлениям и обращениям и звонкам на «телефон доверия» (28 в 2013г.) (27 в 2012г.): 


-  начальника Озерского гарнизона Бекренева А.В. о порядке и условиях прохождения 
медицинского осмотра пожарными ПЧ-206;


- водителя пожарной техники ПЧ-301 Орехово-Зуевского ТУ Зуева 
Н.А. о размере 
заработной платы;


- ст. инспектора Дубненского ТУ Андреевой О.В. о невыплате квартальной премии и 
отказе в прохождении  производственной практики в ТУ;


- гр-на Гончара И.А. в отношении начальника ПЧ-272 Дубненского ТУ СиС 
Бухтерева А.А.;


- пожарного ПЧ-339 Пушкинского ТУ Гдак Е.Н. о правомерности наложения 
дисциплинарного 
взыскания;


- пожарного ПЧ-211 Дубненского ТУ Солдатова С.В. о сверхурочной оплате труда;

- ответ в УОД ПСС Московской области и МЧС России по Московской области по заявлению бывшего работника ПСО-24 (водолазный) Тардасова А.Н. о выдаче положительной характеристики.

- ОАО «Капитал Страхование» в отношении зам. начальника ПЧ-212 Дубненского ТУ Авдошина Д.А.

- на обращение командира отделения ПЧ-332 Каширского ТУ Удовенко Д.А.  к ВрИО Губернатора Московской области А.Ю. Воробьёва по вопросу увеличения заработной платы.

- на анонимный звонок на «телефон доверия» в отношении работника Дубненского ТУ Кубанкова И.С.

- пожарного ПЧ-211 Дубненского ТУ Солдатова С.В. о порядке учёта переработанного времени.

- гр-на Сёмина А.С. о появлении на работе водителя (пожарной техники) ПЧ-264 Коломенского ТУ в нетрезвом виде.

- пожарного ПЧ-217 Егорьевского ТУ Подосова А.Е. о прохождении ежегодной медицинской комиссии.

- ПЧ-215 Дубненское ТУ о профнепригодности работника ПЧ (звонок анонимный).

- пожарного ПЧ-316 Коломенского ТУ Тихомирова И.С. об улучшении условий работы (нет комнаты для сушки рабочей одежды).

- начальника караула ПЧ-240  Ногинского ТУ Хренова А.А. о выделении путёвки в оздоровительный лагерь ребёнку.

- начальника караула ПЧ-253 Орехово-Зуевского ТУ Королёва И.Ю. о неправомерном указании руководства по опилке деревьев в СНТ.

- командира отделения ПЧ-265 Можайского ТУ о неэтичном поведении начальника ТУ СиС. 

- на обращение водителя (пожарной техники)  ПЧ – 318 Одинцовского ТУ Герича В.Ю. о предоставлении  детской путёвки в оздоровительный  лагерь.

- на обращение пожарного ПЧ-260 Ногинского ТУ Тонояна А.К. об увеличении размера заработной платы.

- на обращение водителя (пожарной техники) ПЧ-260 Ногинского ТУ Суровца Е.В. об увеличении размера заработной платы.

- на обращение гр-ки Ануфриевой Ю.Г. по вопросу учёта и распределения жилой площади.

-  (второй ответ в Администрацию Губернатора МО) на обращение гр-ки Ануфриевой Ю.Г. по вопросу учёта  распределения жилой площади

- на жалобу гр-ки Шандровой Н.А. о якобы  не оказании помощи начкаром ПЧ-322 Коломенского ТУ Калашниковым С.В.

- ответ на обращение гр-на Уханкина И.С. о повышении заработной платы пожарным ГКУ МО «Мособлпожспас».

- на обращение пожарного ПЧ-261 Шатурского ТУ Иванова А.А. о повышении заработной платы.

-  на коллективное обращение жителей микрорайона Сходня о вырубке Химкинского леса и якобы  участия в ней начальника Красногорского ТУ Дмитриева А.И.

- на обращение Левина И.А. о поощрении спасателей ПСО-18 Подольского ТУ Соколова, Клёнова, Трунова, Москаленко, Соломатина 
и т.д.
В ТУСиС были направлены распоряжения о проведении общих собраний с работниками по результатам служебной деятельности, с привлечением специалистов аппарата управлении. Прошу данную работу взять на особый учет и контроль, в т.ч. проведение торжественных мероприятий посвященных Дню спасателя и Новому году.
СЛАЙД № 24

Продолжает работать у нас пожарно – спасательная выставка, которая осуществляет около 200 экскурсий в году, при средней проходимости более 4000 человек, в основном это учащиеся.

СЛАЙД № 25

 поэтому если есть желание у руководителей ТУСиС организовать экскурсии для работников ТУСиС, возможно с детьми или просто для подшефных учебных подразделений, кадетских классов пожалуйста, обращайтесь в отдел воспитательной работы и мы организуем для вас посещение выставки с проведением экскурсии нашими работниками.

СЛАЙД № 26
Лучшие ТУСиС по кадровой и воспитательной работе: 
Пушкинское ТУСиС, Волоколамское ТУСиС, Орехово – Зуевское ТУСиС, Мытищинское ТУСиС, Дубненское ТУСиС

СЛАЙД № 27
Основные задачи  на 2014 года: 

1. Провести ОШМ по приведению 100 % пожарных частей к типовым штатным расписаниям. Проанализировать и подготовить предложения в адрес Учредителя по вопросу увеличения общей штатной численности ГКУ для доведения ПЧ к установленной типовыми штатами численности.

2. Проанализировать и подготовить предложения в адрес Учредителя по вопросу реорганизации и совершенствования структуры поисково – спасательных отрядов, водно – спасательных станций и маневренно – поисковых групп. 

3. Изучить вопрос и подготовить предложения в адрес Учредителя по вопросу увеличения штатной численности ГКУ в связи с предстоящим строительством  и вводом в строй быстро – возводимых пожарных депо в 2014 году, для добровольных пожарных команд и выделением для этих целей штатной численности ГКУ в пожарно – спасательные посты пожарных частей.

4. Доукомплектовать пожарно – спасательные посты пожарных частей, штатная численность которых была увеличена до 12 шт.ед.,  не менее чем до 95 %.

5. Провести запланированные ОШМ без нарушения действующего законодательства и Трудового Кодекса РФ, принять меря для трудоустройства всех работников попадающих под ОШМ.
ДОКЛАД ЗАКОНЧИЛ.
