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Методика 

проведения инструктажей по охране труда в территориальных управлениях силами и средствами 

ГУ МО «Мособлпожспас»

ГУ МО «Мособлпожспас»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Своевременность обучения безопасности труда работников организации обязан контролировать, инженер охраны труда или  работник, на которого возложены эти обязанности приказом руководителя организации. Обучение и проведение инструктажей по безопасности труда должны иметь непрерывный многоуровневый характер.
К первостепенным мерам по обеспечению безопасной производственной деятельности относится проведение инструктажей работников по вопросам охраны труда. Основным документом, регламентирующим трудовые взаимоотношения, в том числе и по охране труда, является Трудовой кодекс РФ в котором на руководителя  возлагаются обязанности по обеспечению охраны труда работников (ст. 212 ТК). В свою очередь, работник обязан соблюдать требования соответствующих инструкций, правил и других нормативных правовых актов по охране труда, проходить обучение, инструктажи и т.д. (ст. 214 ТК). Инструктажи по охране труда, за исключением вводного, как правило, проводит непосредственный руководитель работ. Факт проведения инструктажа затем должным образом фиксируется и оформляется.
Во время инструктажа работник получает необходимые знания о способах и методах безопасной работы, связанных с непосредственным выполнением его функциональных обязанностей, т.е. происходит его обучение. Таким образом, работник предупреждается о негативных последствиях, которые могут иметь место при невыполнении или ненадлежащем выполнении требований охраны. Также в этом случае непосредственный руководитель выполняет свои обязательства в части инструктирования и обучения работника, предусмотренные трудовым законодательством.
Работник, ставя свою подпись в журнале регистрации инструктажа, принимает на себя обязательства по соблюдению требований по безопасным методам работы, сведения о которых он получил во время инструктирования. То есть происходит перераспределение ответственности: представитель руководителя  выполнил свои обязательства по охране труда (в данном случае в части инструктирования), и теперь осталось дело за работником. Предполагается, что если работник при выполнении работы будет следовать предписаниям инструкций, то вероятность повреждения его здоровья в результате несчастного случая сводится к минимуму. В этом и заключается смысл проведения инструктажей по охране труда.

Однако на производстве может возникнуть ситуация, когда прошедший инструктаж работник, выполняя требования по безопасному производству работ, все равно получает травму. В этом случае можно говорить о некачественно проведенных инструктажах или разработанных инструкциях по охране труда. На основании детального рассмотрения подобных инцидентов должна проводиться работа по уточнению вопросов, освещаемых при инструктаже, или по доработке и пересмотру инструкций по охране труда. К сожалению, ни один руководитель  не застрахован от самовольных действий работника, приводящих к травмам или смертельным случаям. Но если с работником проводились соответствующее обучение, проверка знаний, выданы полагающиеся средства защиты и осуществляются прочие мероприятия, все должным образом оформлено.
Следует отметить, что действующим законодательством не предусмотрена дифференциация при проведении вводного инструктажа по охране труда для различных категорий работников. При этом очевидно, что работникам различных профессий требуется различный объем знаний, по охране труда исходя из специфики их профессии или должности. В связи с этим представляется целесообразным применять индивидуальный подход к составлению программ вводного инструктажа для разных категорий работников. Исходя из этого же соображения должна устанавливаться и продолжительность инструктажа. Эффективность восприятия инструктажа значительно усилится, если он проводится в кабинете по охране труда или в специально оборудованном помещении с использованием современных технических средств обучения и наглядных пособий (плакатов, натурных экспонатов, макетов, моделей, видеофильмов и т. д.).
Правила устанавливают порядок  обучения безопасным методам и приемам работы, проведения инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда лиц, подлежащих обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, и иных лиц, привлекаемых к работам в организациях.
Инструктаж по охране труда в зависимости от характера и времени проведения подразделяют на:

вводный;

первичный на рабочем месте;

повторный;

внеплановый;

целевой
Вводный инструктаж

Сразу нужно отметить, что вводный инструктаж проводится со всеми лицами, в том числе руководителями и специалистами, при:

- приеме их на постоянную или временную работу в организацию;

- участии в производственном процессе, привлечении к работам в организации или на ее территории, выполнении работ по заданию организации (по заключенному с организацией договору);

- участии в производственном процессе или выполнении работ на территории организации работниками других организаций, в том числе командированными.

Вводный инструктаж проводит инженер по охране труда или специалист организации, на которого возложены эти обязанности.

При наличии в организации пожарной, газоспасательной и медицинской служб вводный инструктаж по соответствующим разделам программы вводного инструктажа может быть дополнен инструктажем, проводимым работниками указанных служб.

Работники указанных служб при проведении вводного инструктажа используют заранее подготовленную и утвержденную руководителем организации программу (инструкцию), разработанную с учетом специфики деятельности организации на основании примерного перечня вопросов программы вводного инструктажа.
Регистрация вводного инструктажа осуществляется в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда.
При территориальной удаленности структурного подразделения руководителем организации могут возлагаться обязанности по проведению вводного инструктажа на руководителя данного структурного подразделения. Регистрация вводного инструктажа в этом случае осуществляется в журнале регистрации вводного инструктажа по месту его проведения.

Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью. Журнал регистрации вводного инструктажа заверяется подписью руководителя организации или  уполномоченного им лица.
Срок хранения журнала регистрации вводного инструктажа десять лет с даты внесения последней записи.

Первичный инструктаж на рабочем месте

Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте - это следующий вид обязательного инструктажа. Его проводит непосредственный руководитель на рабочем месте до начала работы со следующими лицами:

принятыми на работу;

переведенными из одного подразделения в другое или с одного объекта на другой;

участвующими в производственном процессе, привлеченными к работам в организации или выполняющими работы по заданию организации (по заключенному с организацией договору);

с работниками других организаций, в том числе командированными, при участии их в производственном процессе или выполнении работ на территории организации. С работниками других организаций, выполняющими работы на территории организации, данный инструктаж проводит руководитель работ.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. Также допускается проводить первичный инструктаж с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места.

Как и в случае с вводным инструктажем, первичный инструктаж на рабочем месте проводится по утвержденной руководителем организации программе, составленной с учетом особенностей производства (выполняемых работ) и требований нормативных правовых актов по охране труда, или по инструкциям по охране труда для профессий и видов работ.

Правила предписывают, чтобы инструктаж завершался проверкой знаний устным опросом или с помощью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных навыков безопасных методов и приемов работы лицом, проводившим инструктаж.
В журнале регистрации инструктажа по охране труда или в личной карточке проведения обучения делается отметка, где указываются наименования программ или номера инструкций по охране труда, по которым проведен инструктаж.

Проведение первичного инструктажа и стажировки подтверждается подписями лиц, проводивших и прошедших инструктаж (стажировку), в журнале регистрации инструктажа по охране труда согласно утвержденной Правилами форме или в личной карточке проведения обучения (в случае ее применения).

Журнал регистрации первичного инструктажа на рабочем месте должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью. Журнал регистрации инструктажа заверяется подписью руководителя организации или структурного подразделения.

Срок хранения данного журнала десять лет с даты внесения последней записи.

Исключение. Первичный инструктаж на рабочем месте может не проводиться с лицами, которые не заняты на работах по монтажу, эксплуатации, наладке, обслуживанию и ремонту оборудования, использованию инструмента, хранению и применению сырья и материалов (за исключением работ с повышенной опасностью) согласно перечню. Перечень профессий и должностей работников, освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте, составляется службой охраны труда с участием профсоюза и утверждается руководителем организации.

Повторный инструктаж

Повторный инструктаж проводится с теми же лицами, с которыми проводились и два предыдущих инструктажа, не реже одного раза в шесть месяцев по программе первичного инструктажа на рабочем месте или по инструкциям по охране труда для профессий и видов работ. Однако следует отметить, что периодичность проведения повторных инструктажей может изменяться в зависимости от требований, изложенных в локальных или отраслевых нормативных актах. Речь идет о более частом (например, раз в квартал) проведении повторных инструктажей, что может быть связано со спецификой производства.

Проведение повторных инструктажей (например, по подразделению) может быть приурочено к началу какого-либо периода (месяца, квартала, полугодия). Таким образом проще соблюдать временную регламентацию планирования и проведения данного мероприятия.

Повторный инструктаж проводится непосредственными руководителями работ.

Что касается проверки знаний и навыков, оформления и хранения журнала регистрации, то порядок такой же, как и в случае с первичным инструктажем.

Внеплановый инструктаж

Внеплановый инструктаж  проводится при:

- принятии новых нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов по охране труда или внесении изменений и дополнений к ним;

- изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приборов и инструмента, сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- нарушении нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов по охране труда, которое привело или могло привести к аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям;

- перерывах в работе по профессии (в должности) более шести месяцев;

- поступлении информации об авариях и несчастных случаях, происшедших в однопрофильных организациях.

Внеплановый инструктаж проводится также по требованию органа надзора и контроля, вышестоящих государственных органов или государственных организаций, должностного лица организации, на которого возложены обязанности по обеспечению охраны труда, при нарушении нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов по охране труда.

Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой лиц, работающих по одной профессии (должности), их непосредственными руководителями. Объем и содержание инструктажа определяются в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

Порядок проверки знаний и навыков, оформления и хранения журнала регистрации такой же, как и в случае с первичным и повторным инструктажами. Единственное отличие: при регистрации внепланового инструктажа в журнале регистрации инструктажа указывается причина его проведения.
Целевой инструктаж

Целевой инструктаж проводят при:

- выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, разгрузка, уборка территории и другие);

- ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф;

- производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск.
Целевой инструктаж проводит непосредственный руководитель работ. Инструктаж завершается проверкой знаний устным опросом или с помощью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных навыков безопасных методов и приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

Как и в предыдущих случаях, целевой инструктаж подтверждается подписями лиц, его проводивших и прошедших, в журнале регистрации. Допускается регистрация целевого инструктажа в отдельном журнале.

В случае проведения целевого инструктажа с лицами, выполняющими работы по наряду-допуску, отметка о его проведении производится в наряде-допуске.

Срок хранения названных журналов десять лет с даты внесения последней записи.
ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ
[image: image7.jpg]



ПЕРВИЧНЫЙ ИНСТРУКТАЖ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ
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1HOMY ¢ opranusaumcit gorosopy);

= ¢ ]7116()']'HMK&1MI’1 NpYIrux OPI'E\HVHGUHE, B TOM HHCJIC KOMAH/IMPOBAHHbIMH, OIPH
YHACTHH WX B LIPOH3BOACTBEHHOM MPOLECCE MNM BLINOIHCHWN pabuT Ha TCPPUTOPHH
OprauH3aLH.

Kro nposoaut?

Y

HenoepeacTeHmbilt pykoBoauTENR paboT (HAMANLHWK NPOU3BOACTSA, LUEXA, yua-
CTKA, MACTED, HHCTPYKTOP M APYTHE AOSXHOCTHHIC JiHLA).

C paGoTHHKAMIL APYTHX OPranu3aLiii, BEIMOJMAIOWHMY paBOThL HA TEPPRTOPHKI
OPTaHW3ALNY, AAHHKIH HHCTPYKTAK NPOBOAHT PYKOBOAHTCIL PabOT NpH yRacTiv py-
KOBUJIMTCIIA MK CHEIRMARUCTY ()])H!HML{ZIUHH, Ha TePPH I'OPHH KO’I'OPOn ﬂpOBO,’lH‘I‘CH pa-
Gorst.

[[porpamwma

h 4

HPUMEPHAS [IPOTPAMMA [IEPBUUHOI'O MHCTPYKTAXA

1. OB1tme CBEACHHSA O TEXHONOIHYECKOM HPOLECCE 1 000PYAVBAHNH,
2. OCROBHBIC OMACHKIE W BPC/ALIC NTPOHIROICTRENHKIC (PAKTOPHL.

3. Desonacuan opranuzauns pabosero Mecty,

4. besonachele NPHCMBI # METOALI PaboThl,

5, OnucHble 30HLI MAILHE 1 MEXAIHIMOR.

6. Cpejicrsa 630MacHOCTH M HPABHIA BX HCLIOULIVBAHNY

7. Cxema Ge3011acROI0 ABHXKCHHS HA TEPPUTOPHH.

8. Mepul 1ipeiynpencaerus asaphi, 0043aHROCTH H ACHCTBMY NEPCOHANA NPH UX
BO3HHKHOBCHHH.

9. TIpUMCHCHUE CPEACTB NOKAPOTYINEHUS.

10. Coneprxanire HHCTPYKILHH 110 0Xpaie TPYIa A4 NpogeceHn HM Haa pafoT.

Jlokymenranbioe
otopmiiciine

Ormenacrea B:

— KYPHANC PErHCTPALUH UHCTPYKTAXKA 110 OXPAHE TPYA;

— AHMHOM KAPTOUKE NPOXOWCHNA 0BYHCIHA (B CAYHac €C APHMEHEHNUA),

C YKA3AHMEM HANMMCHOBAHMA UPOIPAMM W HOMEPOB WHCTPYKIMH Nu vxpane
TPYJIA, MO KOTOPKIM TPORCACH HHCTPYKTAN.

[IO,’]I‘BQP)K/[HC'IC?] MOAMHACAME THIL, NPOBGAHBIIHX H OIPOUICAIHAX HHCTPY KT, B
REIMLCYKA3AHHBIX JIOKYMEHTAX,





ПОВТОРНЫЙ ИНСТРУКТАЖ
[image: image3.png]C keM 1 B KaKRx cy- > C paBoTHUKAMHM OPTARH3ALAY C FIEPUOAKUYHOCTLIO fie PEIE OAHOTD Pala B WecTh
yasx? MecsLes.
Kro npnsoam? » HenocpencTeentbtii pyKoBoauTens paboT (HaUaNbHUK NPOHIROJCTRA, 1EXa, Yua-
CTKa, MACTEN, HHCTPYKTOP H APYIHE JOIKHOCTHLIE ML),
[Iporpamma -~ NPUMEPHASA [IPOCPAMMA TTOBTOPHOTIO MHCTPYKTAMNA
(Tal\'aﬁ o€, KaK i {IpY NMPOREAEHHI ﬂepBH‘iHOf'O)
1. OBiume cBeeHNs 0 TEXHOTOIMYECKOM NpoLecce i 060py/loBaRHH.
2. OCHOBIBIE ONACHBIE H BPEAHKIE TIPOU3BOICTREHHRIE (HAKTOPLI.
3. besonachas opranuaains pabouero Mecra.
4. besonaciuie MPHEMBL U METObL paﬁo’m.
5. Onacuule 301301 MU H MEXaHK3MOB.
6. Cpencrpa 6e30nacHOCTH H NIPABINA HX HCIDAL3UBAHHA.
7. Cxema Ge3onacora IBMIKENNS 112 TCPPUTOPUM,
8. Mepbl nipenysipenaenus asapui, o6A3aHHOCTH H ACHCTBHA NEPTOHANA TIPH UX
BOSHHKHOBEHIH.
9. TIpUMCHEHNC CPEACTE MOKAPOTYWSHUN,
10. ConepsuaHne MHCTPYKUUI NO OXPaHe TPYAd ANH NPOfieccHn ik Buaa pador.
JlokymeHTanbHOR > OiMenaeres »:
oopmnenue — JKYPHafe PErHCTPALMA HIICTPYKTKA 110 OXPAHC TPYAa;

— AMUHOMN KapTOUKe NPOXodieiHs ofyuenus (B chyuae ec APUMCHERKS ),

€ yK43aHHEM HAHMMEHORAHWS TIPOrPAMM WM HOMEPOB MHCTPYKLUH MO OXpaie
TPYA&, 1O KOTOPHIM NIPOREACH UHCTPYKTAX,

1loATBEPHARETCH NOAIMCAMU KL, MPOBOAHBWIHX W MPOUICAWHUX HHCTPYKIUK, B

BHIIEYKA3AHHBLIX TOKYMEHTAX.





ВНЕПЛАНОВЫ ИНСТРУКТАЖ

[image: image4.png]B kaknx ciayuasx?

Tpu:

- (PHHSTHH HOBLIX [IOPMATHBHBIX NPABOBLIX AKTOB, TCXHHUCCKUX HOPMATHBHBIX
NPABOBLIX AKTOB, JOK&ILIKIX HIOPMATHBHLIX NPaBOBLIX AKTOB MO OXpalle Tpyaa Wik
BHCCCHHU H3MENEHHT 1 A0NOAHEHHH K HyM:

- H3MENEHHH TCXNONOTHUCCKOTO APOLECCa, 3aMEHE HIH MOACPIH3AUUU 000pY-
NOBAHHA, 11IPHGOPOB N HHCTPYMCHTY, CHIPb, MATCPUANIOR U APYIMX (BAKTOPOB, BNA0-
X 1a He300acHoCTh TPYAa;

— HAPYLWIEHHN MMy, YKasainsIMu B noanyustax 2.2-2.9 nynkra 2 llpasus,
HOPMATUBILIX MPABOKLIX AKTOB, TEXHWUYCCKMX |IOPMATHBHBIX LPABOBLIX AKTOR, NO-
KaJTbHbIX HOPMATWBHLIX 1IPABOBLIX aKTOB MO OXpalle TPyAa, KOTOPOC NPHBCITO MM
MO0 IIPUBECTH K aBapuy, HECHACTHOMY CHYHAN) HA 1POHIBOJICTBE N APYIUM THAKE-
FILIM TIOCTICACTBHAM;

~ nepepriBax B pabore No NpoheccHt (B Z0OMKHOCTH) BOACC WIECTH MECIUCB;

— 110CTYNAEH NN HHGOPMAIIUK 00 ABAPUSX W HCCUACTHBIX CIYHAAX, TTPOKCUIEAILMX
3 ONONPODHALHLIX OPralH3aLUEX;

— 10 TPeBoBAIHIO NpeaCTaBIIENEl FOCY/TAPCTBEHHOIO OPrala HATI0PA 1 KOUTPOss,
BLILICCTOSUMX FOCYAAPCTBCIIIBIX OPFaHOB WM FOCYIAPCTBCHHBIX opraHusaumii, nomx-
HOCTIOTO I OPTaHH3ALMY, HA KOTOPOrO BO3NONKEHbI OGA3AHHOCTH MO OBECNEHeHUK)
OXPaHBI TPY/R, MPH HAPYWEHHH HOPMATHBHGLIX NPABOBLIX AK10B, TEXHHYECKHX HOpMa-
THBHBIX [IPABOBRIX AKTOR, JIOKA/IbHBIX HOPMATHBIIBIX NPAROBLIX AKTOB 110 OXPAHC TPy,

Kro npoBojwmt?

Ienocpencrsennsiit pykoBoantcas paboT (Ha4aabHUK NPOMIBOICTRA, LCXA, Yda-
CTKA, MACTEP, HICTPYRTOP 1 APYIHE JIOTKIOCTILIC HUA).

Hporpammi

OGBCM H CONCPKAHUE UHCTPYKTAXKA ONMPCACHAIOTCR B 3ABUCHMOCTH OT l'lplri'-llrlll H
00CTOATENLCTR, BLI3BABILHX HEQOXOMMOCTL €10 IPOBEACHU.

TIpHYMHAMH DPOBCACHNA BHCTLIAHOBOIO HHCTPYKTNA MOTYT (b

~ HECHACTHBIA Cydail # MCPONPURTHA MO YCTPAHCHHIO BLI3RABIINX CrO NPHUHIL

— UPHHATHE HOBLIX NOPMETHBULIX YKTOB WM BIECENME MIMEHECHUM 1 Aonosne-
HHit B ACHCTBYIOWUC,

— MPEANHCAHNA HAN30PHBLIX OPIAHOE,

- VK232 BLULISCTORIMX Opranu3aumii;

~ cooBLUeHNs 08 ARAPHAX HA APYIUX IIPEATPHATHAX OTPACAM.

HokymenransHoe
ofopmiaeine

) Orucuactes v

- AYPUANE PETHCTPALHE MHC IPYKTWH 110 OXPAHE 1DY.AR;
NHUSOT KAPTOYKE NPOXOKACHHS ODYUCIIHS (B CTYIEC CC PHMCHCHHS),

C YKa3aHHEM HAUMENOBAUUS NPOTPAMM HIHM HOMEPOB MHCTPYKUMiE O OXpaHC Tpy.a,
MO KOTOPLIM MPOBCACH HHCTPYKTANC,

TIoATREPAAACTCH MOATMCAMM NUTL, TPOROAUBUINK H NPOMICAUIIUX WHCTPYKTARK, B
BLILEYKA3AINLIX AOKYMEHTAX,

Jlonommresanno:

B ikypHATC perucTpatuy HHCTPYKTAKA YKAKIBACTCS MPHYHHA CrO NPOBRCACHHS.





ЦЕЛЕВОЙ ИНСТРУКТАЖ
[image: image5.png]B kaknx cnyuanx?

Mpn:

— BHINOJIHEHHY PA3OBBIX PABoT, HE CBA3AHMLIX C NPAMBIMH 00A3aHHOCTAMYM O
crieusansHocTH (IOrpy3Ka, pasrpy3ka, yOopka TEppUTOpHU 1 4p.);

— IMKBUAALWI MOCEACTBHH ARAPUI, CTUXHIHLIX GEACTBII 1 KaracTpod),

— npoussoacTne paboT, Ha KOTOPbIE OGOPMASETCS HAPIA-HONYCK;

~ MPOBENEHMH KCKYPLHIE B OPraHK3aUnK;

- OPraHU3AlMK MACCOBLIX MCPOMPUATHI C YuRIUMMUCS (NOXOUb], CROPIHBHBIC
COPCBHOBAHHA M AD.).

Kvo nposonut?

HenocpeacTaennuid pykosogurens paboT (HauanbHitk MPOH3BOACTBA, uexa, y4a-
CTKa, MACTEP, HHCTPYKTOP K APYTHE AOMKHOCTHbIE HLA).

[porpamma

A 4

MHCTPYRUNY 110 OXpuHe TPyAa no Bruaam paboT.

Pasfienst 4ICTPY KU 0 OXpake TPYAA, 110CBRILEHHEIE TPEBORANHIM HEIDACHO-
CTH TIpH [IPOBEAEHIIN aBAPWHHbIX paboT.

HHCTpy KUK 10 OXpaHE TPYNA N0 padoTas, BbINOAHACMBIM 10 HAPALY-AONMYCKY.

{[porpanMbl BBOIHOIO HHCTPYKTNA 1IPH (IPOBCACHUH 3KCKYPCHIT H Apyrnx mac-
COBBLIX MEPONPHATHIT C YHAIHMHGH .

ILOKyMCHTaJIbHOO
odiopmiteHye

OrmMeMagTes b

- 5KypHANE PErHCTPALIK HHCTPYKTAKA NO OXPAHE TPYAa;

— JIMMHOR KaPTOYKE MIPOXOKAEHUA 0OYUeHHS (B CNyuae €€ NPHMEHEHHUA), ¢ VKa-
33HHECM HAHMMEHOBAHMS MPOTPAMM WM HOMCPOB HHCTPYKUHA 1o OXpaHe Tpyla, (1o
KOTOPbIM NPOBEACH HICTPYKTAN,

ToarBepiAAETCs HOANKCIMH JTHIL, TIPOBOAHBILMX W NPOWELIMX HHCTPYKYANK, B
BLILLICYKA3AHHBIX JOKYMEHTaX.

Jlonyckaeress perucrpaiys UecBore HHCTPYKI@Na 8 OTIEIRHOM MypHane.





[image: image6.jpg]



Начальник отдела охраны труда и

техники безопасности                                                                                                          С.Е. Белов

«22» августа 2011г.
