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      УТВЕРЖДЕН 


            ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
     МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ 
           ПРОТИВОПОЖАРНО - СПАСАТЕЛЬНАЯ СЛУЖБА»
(ГКУ МО «Мособлпожспас»)
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
на 2017-2020 гг.
Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
Государственное казенное учреждение Московской области «Московская областная противопожарно-спасательная служба» (далее - учреждение), в лице начальника Государственного казенного учреждения Пестова Геннадия Николаевич и работники учреждения в лице представительного органа – председателя объединенной отраслевой организации «Противопожарно-спасательная служба Московской области» Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Загороднова Михаила Александровича.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей в соответствии с Главой 7 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

1.2. Действие настоящего договора распространяется на всех работников учреждения.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ЗАНЯТОСТЬ, ПЕРЕОБУЧЕНИЕ,
УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

  2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение оформляются трудовым договором. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.
  2.2. По соглашению сторон, заключённому в письменной форме, работник может быть временно переведён на другую работу на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, – до выхода этого работника на работу.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведён без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.

2.3. Работники имеют право на профессиональную подготовку, включая обучение новым профессиям и специальностям, на совершенствование своих теоретических знаний и профессионального мастерства в рабочее время в установленном порядке.

Профессиональная подготовка проводится в соответствии с утверждёнными программами подготовки.

Основными формами профессиональной подготовки работников являются: 

специальное первоначальное обучение работников, впервые принятых на работу;

дополнительное профессиональное образование;

подготовка работников дежурных смен;

       специальная подготовка по должности;

       стажировка;

служебная подготовка;

повышение квалификации;

переподготовка;

самостоятельная подготовка.

Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель создаёт необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством.  

Работники имеют право на обучение новым необходимым профессиям и специальностям для получения квалификации спасатель: газодымозащитник, кинолог, взрывник, водолаз, стропальщик с аттестацией по электробезопасности (II группа), судоводитель, специалист по работе с сосудами высокого давления, промышленный альпинист и другие специальности, необходимые для выполнения работниками определенных видов деятельности.

Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем.

В случае, если обучение проводилось за счет средств работодателя работник обязуется отработать после обучения не менее установленного договором срока, при этом этот срок не может составлять менее 1 года. 
Если работник по окончании обучения без уважительных причин не выполняет свои обязательства по договору, в том числе не приступает к работе, он по требованию работодателя возвращает ему полученную за время обучения стипендию, а также возмещает другие понесенные работодателем расходы в связи с обучением. Если работник прекращает работу у работодателя ранее указанного в договоре срока, он обязуется возместить работодателю расходы пропорционально отработанному времени.
2.4. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой квалификацией.

При равной квалификации предпочтение в оставлении на работе отдаётся:

семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающего от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;

инвалидам боевых действий по защите Отечества;

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;

одиноким матерям, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет;

отцам, воспитывающим детей без матери в возрасте до 16 лет;

работникам, имеющим больший стаж работы в учреждении.
3. ФОРМЫ, СИСТЕМЫ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

3.1. В учреждении применяется повременно-премиальная система оплаты труда. Заработная плата работников включает в себя должностной оклад (тарифную ставку), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Размер и условия оплаты труда определяет Правительство Московской области (постановление Правительства Московской области от 29.12.2007 № 1063/48). 

3.3. Размеры должностных окладов (тарифных ставок) индексируются в соответствии с законодательством Московской области.

3.4. В случае производственной необходимости с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определённой трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и объёма дополнительной работы (как правило – разницы в окладах). Данное положение распространяется и на замещающих штатных заместителей или помощников. 
3.5. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере одинарной дневной или часовой ставки (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Месячная норма рабочего времени определяется производственным календарём.

При ведении суммированного учёта рабочего времени работа в выходные и нерабочие праздничные дни, произведенная сверх месячной нормы рабочего времени, по окончанию учётного периода не учитывается, поскольку она уже оплачена в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.6. Продолжительность рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Для работников, занятых на работах, условия труда на которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 1 или 2 степени, устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, при этом продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать 12 часов.

Для работников, занятых на работах, условия труда на которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным, при установленной сокращенной продолжительности рабочего времени 36 часов в неделю.
Увеличение продолжительности рабочего времени до 40 часов работникам, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным, производится в порядке и на условиях, оговоренных в коллективном договоре, а также при наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору.

В отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для которых введен суммированный учет рабочего времени, максимальная продолжительность учетного периода составляет 1 (один) год.
За работу сверхустановленной продолжительности рабочего времени устанавливается денежная компенсация.

Размер денежной компенсации устанавливается в размере двукратной часовой тарифной ставки.

Часовая тарифная ставка исчисляется путем деления должностного оклада (месячной тарифной ставки) на среднемесячное количество рабочих часов.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем деления годового количества рабочих часов на 12.

Работодатель обеспечивает отдельный учет соответствующих часов, которые отработаны сверх установленной сокращенной продолжительности рабочего времени, но в пределах 40-часовой рабочей недели.

Денежная компенсация выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы. 

3.7. Водителям автотранспортных средств, имеющим ненормированный рабочий день, устанавливается доплата, если работник привлекался к выполнению трудовых обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в месяц:

от 1 до 3 раз – 25 процентов тарифной ставки;

от 4 до 6 раз – 35 процентов тарифной ставки;

7 раз и более – 50 процентов тарифной ставки. 

3.8. Работникам (старшим смены), не освобожденным от основной работы, за руководство дежурным караулом (сменой) численностью до 7 человек включительно устанавливается доплата в размере 15 процентов должностного оклада (тарифной ставки), численностью от 8 до 10 человек – в размере 25 процентов должностного оклада (тарифной ставки).

В тех случаях, когда дежурный караул (смену) возглавляет руководитель подразделения, доплата не устанавливается.

3.9. Работникам, непосредственно занятым на работах с применением источников ионизирующего излучения, устанавливается доплата в размере 12 % должностного оклада (тарифной ставки).

3.10. Заработная плата перечисляется на указанный работником счёт в банке в соответствии с Соглашением (договором), заключенным между работодателем и банком Российской Федерации, либо в кассе учреждения. Оплата за выдачу и обслуживание Карты производится за счёт средств работника. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

Сроки выплаты заработной платы или поступления заработной платы на счёт в банке 10 и 25 числа каждого месяца. 

3.11. В целях более рационального распределения финансовых средств, образующихся за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание учреждения, в пределах сметы расходов и упорядочивания выплат стимулирующего характера создается постоянно действующая Комиссия по рассмотрению вопросов премирования, оказания материальной помощи и других выплат (далее – Комиссия). Состав Комиссии утверждается приказом работодателя. Заседания Комиссии проводятся один раз в месяц. 
3.12. Доплата за особые условия труда, предусмотренные п.4.6. Положения об оплате труда выплачиваются на основании приказа начальника учреждения и при условии выделения денежных средств на данные цели из бюджета Московской области.
               4. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗА И РАБОТНИКОВ
4.1. Работодатель и профком обязуются сотрудничать в рамках законодательства о труде по всем вопросам деятельности коллектив учреждения, признавать право каждой из сторон предъявлять справедливые и взаимные требования, обеспечивать регулярное и полное информирование другой стороны по социально-трудовым вопросам, касающимся работников. 

4.2. Профком осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, коллективного договора, обеспечивает социальную защиту членов профсоюза учреждения, осуществляет пропаганду трудового законодательства.

4.3. Работодатель обязуется соблюдать права профсоюза, всемерно способствовать его деятельности, не противоречащей действующему законодательству, учитывать мотивированное мнение профкома в случаях, предусмотренных ТК РФ.

4.4. Работодатель, иные должностные лица не вправе препятствовать представителям профкома посещать подразделения учреждения, в которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.

4.5. Члены профкома учреждения освобождаются от основной работы, с оплатой в размере среднего заработка за счет средств учреждения, на время участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также в работе их пленумов и президиумов.

4.6. Членам профкома учреждения предоставляется возможность выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива в рабочее время по согласованию с руководителем подразделения.
4.7. Учреждение на основании личных заявлений работников осуществляет удержание профсоюзных взносов из заработной платы членов профсоюза по безналичной форме и перечисляет их на расчетный счет профкома. Профком предоставляет информацию о составе профсоюзной организации в бухгалтерию.

4.8. Работодатель в предусмотренных Трудовым кодексом РФ случаях принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию с профкомом. Обязательное согласование с профкомом требуется при принятии и утверждении следующих локальных нормативных актов:

правил внутреннего трудового распорядка;
положения о материальном стимулировании работников;
положения об организации работ по охране труда.
4.9. Работодатель представляет профсоюзам, действующим в организации, в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, помещения, транспортные средства и средства связи.
Работодатель организует и осуществляет доставку работников аппарата управления ГКУ МО «Мособлпожспас» к месту работы: Московская область, Люберецкий район, деревня Марусино, ул. Заречная, д. 14 и обратно автомобильным транспортом учреждения. 
4.10. Увольнение по инициативе работодателя работников, являющихся членами профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания срока их полномочий, кроме случаев ликвидации организации или совершения работником действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение.

4.11. Профсоюзные органы вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения должностных лиц, нарушающих законодательство о профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашениями.

По требованию указанных профсоюзных органов работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с должностным лицом, если оно нарушает законодательство о профсоюзах, не выполняет своих обязательств по коллективному договору, соглашению.

4.12. По результатам работы за год Председатель объединенной отраслевой организации «Противопожарно-спасательная служба Московской области» Общероссийского Профсоюза работников Госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации имеет право направлять начальнику ГКУ МО «Мособлпожспас» письмо о поощрении председателей первичной профсоюзной организации территориальных управлений, выполняющих профсоюзные функции без отрыва от производства за качественное, высококвалифицированное выполнение профсоюзных функций. Решение о премировании и конкретный размер премии принимается комиссией по премированию, материальной помощи и других выплат. Премирование председателей первичной профсоюзной организации территориальных управлений, выполняющих профсоюзные функции без отрыва от производства при наличии экономии фонда оплаты труда в пределах сметы расходов на основании приказа начальника учреждения.  

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   5.1. Настоящий договор заключён на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

5.2. Изменение и дополнение договора производится в порядке, установленном для его заключения.

5.3. В случае изменения действующего законодательства или иных факторов, влияющих на исполнение сторонами настоящего договора, до внесения изменений в договор стороны руководствуются законодательным актам, но лишь в той части, которая вступает в противоречие с нормами, предусмотренными настоящим договором.

5.4. Контроль за выполнением договора осуществляется сторонами социального партнёрства, их представителями, соответствующими органами по труду. 

Стороны трудового договора ежегодно отчитываются о выполнении договора на конференции трудового коллектива. С отчётом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие договор.
ПРИЛОЖЕНИЯ

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение об оплате труда работников ГУ МО «Мособлпожспас.
3. Положение о материальном стимулировании работников. 

4. Положение о системе управления охраной труда ГКУ МО «Мособлпожспас». 
От работодателя:

Начальник Государственного учреждения 

Московской области «Московская областная

противопожарно-спасательная служба                                
                                                                                                  Пестов Геннадий Николаевич
От работников:
Председатель объединенной отраслевой 

организации «Противопожарно-спасательная 

служба Московской области» Общероссийского 

Профсоюза работников госучреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации                        
                                                                                           Загороднов Михаил Александрович                  
             Приложение № 1








                   к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО



          УТВЕРЖДАЮ

	Председатель объединенной отраслевой организации «Противопожарно-спасательная служба Московской области» Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

___________________М.А. Загороднов

«____»_____________2017 г.


	Начальник Государственного казенного учреждения Московской области «Московская областная противопожарно-спасательная служба»

___________________Г.Н. Пестов

«____»_____________2017 г.




ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка 

Государственного казенного учреждения Московской области

«Московская областная противопожарно-спасательная служба»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с действующим законодательством порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в ГКУ МО «Мособлпожспас» (далее учреждение) (часть 4 статьи 189 ТК РФ).

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ


2.1. При приеме на работу лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт;

трудовую книжку;

страховое свидетельство пенсионного страхования;

документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании.                                   

В отдельных случаях представляются дополнительные документы (ИНН, водительское удостоверение, медицинская справка, и др.)


При поступлении на работу впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются учреждением (статья 65 ТК РФ).


2.2. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (часть 1, 2 статьи 68 ТК РФ).
2.3. При приеме работника на работу работодатель обязан:
            ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (часть 3 статьи 68 ТК РФ);

ознакомить работников с требованиями охраны труда (пункт 20 части 2 статьи 212 ТК РФ).

2.4. Прекращение трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным законодательством. 

2.5. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.

2.6. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (часть 1 статьи 80 ТК РФ).

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу (часть 5 статьи 80 РФ ТК).

2.7. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом профессионального союза, работодатель направляет в выборный орган профсоюзной организации учреждения проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения (часть 1 статьи 373 ТК РФ).

2.8. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя (часть 1 статьи 841 ТК РФ).

2.9. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (часть 3 статьи 841 ТК РФ).

2.10. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со                    статьей 140 ТК РФ (часть 4 статьи 841 ТК РФ).

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

3.1. Работник имеет право на (часть 1 статьи 21 ТК РФ):

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2. Работник обязан (часть 2 статьи 21 ТК РФ):

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1. Работодатель имеет право (часть 1 статьи 22 ТК РФ):

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты;

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

4.2. Работодатель обязан (часть 2, статья 22 ТК РФ):

соблюдать трудовое законодательство законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 10 и 25 числа каждого месяца;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительской власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в предусмотренных Трудового кодекса Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

5.1. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, соглашения или неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, соглашения, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.

Лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.
        5.2. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным 
договором, соглашением, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (статья 54 ТК РФ).

6. РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

6.1. В учреждении устанавливается 40 часовая пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) и режимом рабочего времени: 

Начало работы                                                 9.00

Перерыв для отдыха и питания                    13.00 -13.45

Окончание работы                                         18.00

Окончание работы в предвыходные дни    16.45

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

Для лиц, работающих по графику, устанавливается режим работы в соответствии с графиком. График дежурств разрабатывается руководителем структурного подразделения, утверждается вышестоящим руководителем и хранится в подразделении со вторым экземпляром табеля учета использования рабочего времени не менее двух лет. 

6.2. На работах, где условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работнику предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время на рабочем месте. Выходные дни данной категории работников предоставляются в различные дни недели поочередно согласно графику работы.

К данным работам относятся работы по графику:

работников пожарных (пожарно-спасательных) частей, поисково-спасательных отрядов водно-спасательных станций и маневренных подвижных групп;

работников управления оперативного реагирования;

дежурных всех наименований.

Для работников, работающих по графику, ведется суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. Учетным периодом является год.

 Время дежурства на дому в режиме ожидания учитываются в размере ¼ часа за каждый час дежурства.

6.3. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем:

начальник учреждения;

заместитель начальника учреждения;

начальник управления;

заместитель начальника управления;

начальник территориального управления;

заместитель начальника территориального управления;

начальник отдела;

заместитель начальника отдела;

начальник центра оперативного реагирования;

заместитель начальника учебного центра;

главный эксперт;

старший эксперт;

эксперт;

главный бухгалтер;

заместитель главного бухгалтера;

ведущий бухгалтер;

инженер: по эксплуатации оборудования, по ремонту;
инженер;

инженер-программист;

водитель автомобиля;

старший инспектор;

старший врач;

инспектор 1 категории;

начальник ПЧ, ПСЧ, СПЧ ПСО, ВСС и МПГ;

заместитель начальника ПЧ, ПСЧ, СПЧ, ПСО, ВСС и МПГ;

заведующий складом;

заведующий столовой (заведующий производством).

Для работников, работающих по графику, независимо от занимаемой должности ненормированный рабочий день не устанавливается.

6.4. Работникам учреждения предоставляются оплачиваемые отпуска с сохранением среднего заработка.

6.5. Всем работникам (кроме спасателей) предоставляются оплачиваемые отпуска:


ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней; 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня (только работникам с ненормированным рабочим днем). 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за общий стаж трудовой стаж работы (службы) в учреждениях и организациях Российской Федерации и бывших республик Союза ССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994г.) и до 31 декабря 1999 г. – в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двухсторонних межгосударственных договоров при стаже работы:

от 5 до 10 лет               -  4 календарных дня

от 10 до 15 лет          -  9 календарных дней (в том числе 7 календарных дней по результатам аттестации рабочих мест)

свыше 15 лет             - 14 календарных дней (в том числе 7 календарных дней по результатам аттестации рабочих мест)

Если по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда установлено, что работник занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда и его дополнительный отпуск составляет менее 7 календарных дней, то ему устанавливается дополнительный отпуск:


От 0 до 5 лет – 7 календарных дней


От 5 до 10 лет – 7 календарных дней (в том числе 4 календарных дня за общий трудовой стаж).

Стаж работы определяется на день начала отпуска.

 6.6. Спасателям всех подразделений учреждения предоставляется:

ежегодный основной оплачиваемый отпуск в зависимости от непрерывного стажа работы в профессиональных аварийно-спасательных формированиях на должностях спасателей:

до 10 лет                     - 30 календарных дней;

более 10 лет                - 35 календарных дней;

более 15 лет                - 40 календарных дней;

Если по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда установлено, что работник занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, то ему устанавливается дополнительный отпуск – 7 календарных дней. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск за участие в работах по ликвидации чрезвычайных ситуаций в течение года продолжительностью не более 15 календарных дней из расчета один день отпуска за 24 часа работ.


6.7. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе (статья 286 ТК РФ).

                 6.8. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (статья 123 ТК РФ).


6.9. Работники учреждения имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск сроком не более 5 календарных дней в случаях:


рождения ребенка;  


регистрации брака;

            регистрации брака детей;


смерти близких родственников (родителей, супругов, детей).

Право на данный отпуск сохраняется за работником в течении двух месяцев со дня возникновения вышеуказанного случая.

7. ПРИМЕНЕНИЕ К РАБОТНИКАМ МЕР ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ

7.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей применяются следующие поощрения:

объявление благодарности;

выдача премии;

награждение ценным подарком;

награждение почетной грамотой;

награждение нагрудным знаком учреждения.

7.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к поощрению Губернатором Московской области, к ведомственным или государственным наградам.

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;

выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.

7.4. Дисциплинарное взыскание объявляется приказом. 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (статья 193 ТК РФ).

7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

До истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания работодатель имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

Начальник управления кадров, воспитательной работы
и охраны труда                                                                                                         М.П. Осецкий                                                                                            
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            к коллективному договору

Утверждено

постановлением Правительства

Московской области

от 29 декабря 2007 г. N 1063/48

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Государственного казенного учреждения Московской области «Московская областная противопожарно-спасательная служба»

 (в ред. постановлений Правительства МО от 20.08.2008 N 696/31, от 29.12.2008 N 1205/52, от 25.01.2010 N 29/2, от 25.03.2010 N 153/9, от 16.11.2010 N 1010/53, от 10.06.2011 N 556/21, от 27.10.2011 N 1284/44, от 31.01.2012 N 117/3, от 10.02.2012 N 151/5, от 19.09.2012 N 1170/35, от 13.02.2013 N 74/5, от 13.05.2013 N 299/18, от 07.04.2014 N 223/12, от 24.07.2014 N 578/29, от 22.12.2014 N 1129/51, от 08.11.2016 N 830/40)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет размеры и условия оплаты труда работников Государственного казенного учреждения Московской области "Московская областная противопожарно-спасательная служба" (далее - учреждение).

1.2. Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной оклад (тарифную ставку), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Комитет по труду и занятости населения Московской области дает разъяснения по вопросам применения настоящего Положения.
1.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 4,5.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения за отчетный год устанавливается в кратности от 1 до 4,05.

2. УСТАНОВЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И ТАРИФНЫХ СТАВОК РАБОЧИХ

2.1. Должностные оклады руководителей, специалистов, служащих учреждения устанавливаются согласно приложениям N 1, 2 и 3 к настоящему Положению.

Размеры должностных окладов по должностям работников, указанных в приложении N 1 к настоящему Положению, индексируются соразмерно изменению должностного оклада специалиста II категории в органах государственной власти Московской области в соответствии с законодательством Московской области.

2.2. Размер должностного оклада работника в пределах минимального и максимального размеров устанавливается в соответствии с системой оплаты труда, устанавливаемой с учетом мнения представительного органа работников.

2.3. Порядок отнесения пожарных частей учреждения к группам по оплате труда руководителей утверждается Комитетом по труду и занятости населения Московской области по представлению Главного управления Министерства Российской Федерации 
по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской области (далее - Главное управление МЧС России по Московской области). 

2.4. Межразрядные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих устанавливаются согласно приложению N 4 к настоящему Положению.

Разряды тарифной сетки по оплате труда рабочих соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС).

Руководителю учреждения предоставляется право устанавливать оплату труда высококвалифицированным рабочим, имеющим квалификационный разряд не ниже 5 разряда, занятым на важных и ответственных работах, исходя из 9-10 разрядов, на особо важных и особо ответственных работах исходя из 11-12 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих в соответствии с перечнями, утверждаемыми Комитетом по труду и занятости населения Московской области. 
2.5. Управление по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области заключает трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) с руководителем учреждения, предусматривающий конкретизацию показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителя учреждения, размеров и условий назначения ему выплат стимулирующего характера, обеспечивающих введение эффективного контракта.

2.6. Руководитель учреждения заключает трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с работниками учреждения, предусматривающие конкретизацию показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников, размеров и условий назначения им выплат стимулирующего характера, обеспечивающих введение эффективного контракта.

2.7. Порядок установления и размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, в том числе показатели и критерии оценки деятельности руководителя учреждения, определяются Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области.

    3. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ, ДОЛЖНОСТИ КОТОРЫХ   УКАЗАНЫ В ПРИЛОЖЕНИИ № 1 К НАСТОЯЩЕМУ ПОСТАНОВЛЕНИЮ

3.1. Работникам учреждения устанавливаются:

3.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы в размере до 50 процентов должностного оклада.

3.1.2. Ежемесячная премия по результатам работы за высокие достижения в труде - до 70 процентов должностного оклада.

3.1.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

при стаже работы:

от 3 до 8 полных лет - 10 процентов;

от 8 до 13 полных лет - 15 процентов;

от 13 до 18 полных лет - 20 процентов;

от 18 до 23 полных лет - 25 процентов;

свыше 23 лет - 30 процентов.

Порядок исчисления стажа, дающего право на выплату надбавки за выслугу лет к должностному окладу (тарифной ставке), утверждается учреждением по согласованию с Комитетом по труду и занятости населения Московской области, Главным управлением МЧС России по Московской области и с учетом мнения отраслевого профсоюза.

3.1.4. Выплаты социального характера.

3.1.5. Иные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Московской области.
Учреждение вправе самостоятельно устанавливать виды и определять размеры иных выплат стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда с учетом:

показателей результатов труда;

мнения представительного органа работников или коллективного договора.

3.2. Условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, специальный режим работы, ежемесячной премии по результатам работы за высокие достижения в труде и выплаты социального характера устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

3.3. При утверждении фонда оплаты труда работников учреждения сверх средств на выплату должностных окладов дополнительно в установленном порядке предусматриваются средства на выплату (в расчете на одного работника на год):

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы - в размере 2,5 должностного оклада;

ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

ежемесячной премии по результатам работы за высокие достижения в труде - в размере 3 должностных окладов;

выплаты социального характера - в размере 2 должностных окладов.
3.4. Учреждение осуществляет выплаты стимулирующего характера по итогам работы из бюджетных ассигнований в пределах экономии фонда оплаты труда.

3.5. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением руководителя учреждения, устанавливаются в размере до 2-кратного должностного оклада (тарифной ставки) и выплачиваются по итогам квартала и календарного года по согласованию с Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области.

3.6. Выплаты стимулирующего характера, выплачиваемые руководителю учреждения, устанавливаются в размере до 2-кратного должностного оклада и выплачиваются по итогам квартала и календарного года по согласованию с начальником Управления по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области и заместителем Председателя Правительства Московской области, отвечающим за вопросы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций регионального и межмуниципального характера, стихийных бедствий и ликвидации их последствий, организации пожарной безопасности.

4. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ, ДОЛЖНОСТИ КОТОРЫХ УКАЗАНЫ В ПРИЛОЖЕНИЯХ № 2 И 3 К НАСТОЯЩЕМУ ПОСТАНОВЛЕНИЮ, 

И РАБОЧИМ

4.1. Тарифные ставки водителям автотранспортных средств учреждения повышаются при работе:

на автомобилях с прицепами (для водителей-повременщиков) - в размере до 20 процентов;

на грузовых автомобилях за время работы по вывозке взрывчатых и радиоактивных веществ - до 12 процентов;

на автомобилях, автобусах, мотоциклах, работающих в городе Москве, - на 10 процентов.

При наличии у работника двух и более вышеуказанных оснований размеры повышений суммируются.

4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностным окладам (тарифным ставкам) устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы    
	Размер ежемесячной 
надбавки за выслугу
лет в процентах    

	Свыше 1 года   
	5         

	Свыше 2 лет    
	10         

	Свыше 3 лет    
	15         

	Свыше 4 лет    
	20         

	Свыше 5 лет    
	25         

	Свыше 10 лет   
	30         

	Свыше 15 лет   
	40         


4.3. Порядок исчисления стажа, дающего право на выплату надбавки за выслугу лет к должностному окладу (тарифной ставке), утверждается учреждением по согласованию с Комитетом по труду и занятости населения Московской области, Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области и с учетом мнения отраслевого профсоюза.

4.4. Работникам учреждения за обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности подразделений и служб, выполнение заданий и мероприятий по совершенствованию спасательной службы устанавливается надбавка в размере до 50 процентов должностного оклада (тарифной ставки).

Перечень должностей (профессий) работников, имеющих право на получение надбавки за обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, утверждается учреждением по согласованию с Комитетом по труду и занятости населения Московской области, Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области и с учетом мнения отраслевого профсоюза.

4.5. Водителям учреждения устанавливается надбавка за классность: 2 класс - 10 процентов, 1 класс - 25 процентов.

4.6. Работникам учреждения устанавливается доплата за особые условия труда:

без применения изолирующих средств из расчета двойного должностного оклада (тарифной ставки) за каждый час работы;

с применением изолирующих средств из расчета четырехкратного должностного оклада (тарифной ставки) за каждый час работы.

4.7. Водителям автотранспортных средств, имеющим ненормированный рабочий день, устанавливается доплата в размере до 50 процентов должностного оклада (тарифной ставки).

4.8. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда устанавливается доплата в размере от 4 до 24 процентов должностного оклада (тарифной ставки).

4.9. Работникам, не освобожденным от основной работы, за руководство бригадой (звеном) численностью до 10 человек включительно устанавливается доплата в размере до 25 процентов должностного оклада (тарифной ставки).

4.10. Работникам устанавливается доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (части должностного оклада за час работы в ночное время).

4.11. Водителям автотранспортных средств при работе на автомобилях, оборудованных аппаратурой связи типа "Кавказ", "Роса", устанавливается доплата в размере 25 процентов тарифной ставки.

4.12. Начальникам пожарных частей за руководство пожарной частью численностью более 100 человек включительно устанавливается доплата в размере до 10 процентов должностного оклада (тарифной ставки).

4.13. Водолазам и другим работникам учреждения за время пребывания под водой устанавливается доплата в соответствии с положением о доплатах водолазам и другим работникам за подводные работы, утверждаемым руководителем учреждения по согласованию с Комитетом по труду и занятости населения Московской области.

4.14. Порядок и условия предоставления доплат, предусмотренных пунктами 4.7 и 4.9 настоящего Положения, устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с Комитетом по труду и занятости населения Московской области.

4.15. Утратил силу. - Постановление Правительства МО от 24.07.2014 N 578/29.

4.16. При планировании фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, на оказание материальной помощи работникам учреждения предусматриваются средства (в расчете на одного работника в год) в размере 40 процентов фонда оплаты труда с учетом надбавок и доплат, выплачиваемых в соответствии с установленными условиями оплаты труда, а также предусматриваются средства на выплату единовременного денежного вознаграждения за добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам календарного года в размере двух должностных окладов (тарифных ставок).

Порядок предоставления единовременного денежного вознаграждения за добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам календарного года устанавливается руководителем учреждения по согласованию с Комитетом по труду и занятости населения Московской области, Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области и с учетом мнения отраслевого профсоюза.

4.17. Работникам учреждения в пределах средств фонда оплаты труда устанавливаются:

ежемесячная премия по результатам работы за высокие достижения в труде в размере до 100 процентов должностного оклада (тарифной ставки);

премии разового характера за выполнение важных, ответственных работ в размере до двух должностных окладов (тарифных ставок);

иные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Московской области.

Порядок осуществления выплат, указанных в абзацах втором и третьем настоящего пункта, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с Комитетом по труду и занятости населения Московской области, Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области и с учетом мнения отраслевого профсоюза.

Учреждение вправе самостоятельно устанавливать виды и определять размеры иных выплат стимулирующего характера в пределах средств экономии фонда оплаты труда с учетом показателей результатов труда, утвержденных локальными нормативными актами учреждения, с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором.

Приложение N 1

к Положению

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ "МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ПРОТИВОПОЖАРНО-СПАСАТЕЛЬНАЯ СЛУЖБА"

	
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (в рублях)

	1
	Начальник
	28485

	2
	Первый заместитель начальника
	25490

	3
	Заместитель начальника
	23996

	4
	Главный бухгалтер
	23727

	5
	Заместитель главного бухгалтера
	20979

	6
	Начальник управления
	21063

	7
	Заместитель начальника управления
	19424

	8
	Начальник территориального управления
	20262-21763

	9
	Заместитель начальника территориального управления
	18013-20262

	10
	Главный бухгалтер территориального управления
	18013-19548

	11
	Начальник производственно-технического центра
	21063

	12
	Заместитель начальника производственно-технического центра
	19424

	13
	Начальник центра управления в кризисных ситуациях
	18037

	14
	Заместитель начальника центра управления в кризисных ситуациях
	16271

	15
	Начальник отдела, учебного центра, центра оперативного реагирования
	18793

	16
	Заместитель начальника отдела
	17854

	17
	Главный экономист
	14266

	18
	Главный эксперт
	17268

	19
	Ведущий бухгалтер
	9770

	20
	Старший эксперт
	15767

	21
	Старший врач
	15767

	22
	Эксперт
	14266

	23
	Экономист
	9770

	24
	Бухгалтер I категории
	8257

	25
	Врач выездной бригады скорой помощи
	14266

	26
	Врач-специалист
	12764

	27
	Оперативный дежурный
	14252

	28
	Помощник оперативного дежурного
	9770

	29
	Инженер-программист
	14266

	30
	Инженер: по эксплуатации оборудования, по ремонту
	14266

	31
	Инженер
	11295

	32
	Старший инспектор
	9770

	33
	Инспектор I категории
	8263

	34
	Диспетчер
	8263

	35
	Заведующий складом
	6432

	36
	Заведующий столовой (заведующий производством)
	6432

	37
	Заведующий аптекой - фармацевт
	11295

	38
	Заведующий библиотекой
	6432


        Приложение N 2

к Положению

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ ПОИСКОВО-СПАСАТЕЛЬНЫХ ОТРЯДОВ

И ВОДНО-СПАСАТЕЛЬНЫХ СТАНЦИЙ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ "МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

ПРОТИВОПОЖАРНО-СПАСАТЕЛЬНАЯ СЛУЖБА"

	
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (в рублях)

	1
	Начальник службы
	22274

	2
	Начальник поисково-спасательного отряда
	22274

	3
	Начальник водно-спасательной станции
	17818

	4
	Начальник маневренно-поисковой группы
	17818

	5
	Заместитель начальника поисково-спасательного отряда
	20047

	6
	Заместитель начальника водно-спасательной станции
	16038

	7
	Спасатель международного класса
	17818

	8
	Спасатель 1 класса
	16038

	9
	Спасатель 2 класса
	15145

	10
	Спасатель 3 класса
	14255

	11
	Спасатель
	12652

	12
	Командир (пилот) воздушного судна, имеющий:
	

	
	высшее профессиональное образование, допуск к полетам по предельному метеоминимуму на широкофюзеляжных самолетах, вертолетах 1 класса, стаж работы в должности командира воздушного судна не менее 5 лет
	17818

	
	высшее профессиональное образование, допуск к полетам по предельному метеоминимуму на самолетах 1, 2 классов, вертолетах 2 класса, стаж работы в должности командира воздушного судна не менее 3 лет или среднее специальное образование, допуск к полетам по предельному метеоминимуму на самолетах 1, 2 классов, вертолетах 3 класса, стаж работы в должности командира воздушного судна не менее 5 лет
	16038

	
	высшее профессиональное образование, допуск к полетам по предельному метеоминимуму на самолетах 3 класса, вертолетах 3 класса, стаж работы в должности командира воздушного судна не менее 3 лет или среднее специальное образование, допуск к полетам по предельному метеоминимуму на самолетах 3 класса, вертолетах 3 класса, стаж работы в должности командира воздушного судна не менее 5 лет
	14255

	
	высшее профессиональное образование, допуск к полетам по предельному метеоминимуму на самолетах 4 класса, стаж работы в должности второго пилота воздушного судна не менее 3 лет или среднее специальное образование, допуск к полетам по предельному метеоминимуму на самолетах 4 класса, стаж работы в должности второго пилота воздушного судна не менее 3 лет
	12475

	13
	Штурман воздушного судна, имеющий:
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности штурмана на широкофюзеляжных самолетах, вертолетах 1 класса не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности штурмана на широкофюзеляжных самолетах, вертолетах 1 класса не менее 5 лет
	15145

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности штурмана на самолетах 1, 2 классов, вертолетах 2 класса не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности штурмана на самолетах 1, 2 классов, вертолетах 2 класса не менее 5 лет
	13364

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности штурмана на самолетах 3, 4 классов, вертолетах 3 класса не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности штурмана на самолетах 3, 4 классов, вертолетах 3 класса не менее 5 лет
	11584

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности штурмана на самолетах 3, 4 классов, вертолетах 3 класса не менее 5 лет
	10691

	14
	Ведущий бортовой инженер
	13900

	15
	Бортовой инженер 1 категории
	11584

	16
	Бортовой инженер 2 категории
	10691

	17
	Бортовой инженер
	9803

	18
	Водолазный специалист (при наличии в составе службы не менее 50 спасательных станций и маневренно-поисковых групп)
	16038

	19
	Водолазный специалист (при наличии в составе службы от 20 до 50 спасательных станций и маневренно-поисковых групп)
	15145

	20
	Водолазный специалист (при наличии в составе службы до 20 спасательных станций и маневренно-поисковых групп, имеющий стаж работы водолазом не менее 3 лет)
	14255

	21
	Водолазный специалист (при наличии в составе службы до 20 спасательных станций и маневренно-поисковых групп, имеющий стаж работы водолазом не менее 2 лет)
	12475

	22
	Фельдшер выездной бригады скорой помощи
	12475

	23
	Фельдшер (по приему вызовов)
	10691


Примечание. Заместителю руководителя учреждения (структурного подразделения) должностной оклад устанавливается на 10-20 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.

Приложение N 3

к Положению

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ ПОЖАРНЫХ ЧАСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ "МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

ПРОТИВОПОЖАРНО-СПАСАТЕЛЬНАЯ СЛУЖБА"

Список изменяющих документов

(в ред. постановления Правительства МО

от 24.07.2014 N 578/29)

Таблица 1

	N п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (в рублях)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Начальник пожарной части
	15817-17396
	14693-16149
	13560-14903
	12661-13922

	2.
	Заместитель начальника пожарной части
	14693-16149
	13560-14903
	12661-13922
	11526-12683


Таблица 2

	N п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (в рублях)

	1
	2
	3

	1.
	Начальник караула пожарной части, имеющий:
	

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в Государственной противопожарной службе до 3 лет
	9567-10531


	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности до 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности до 6 лет
	10512-11566

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности свыше 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности свыше 6 лет
	11526-12684

	2.
	Командир отделения пожарной части (отдельного поста, пожарного корабля, пожарного катера), имеющий:
	

	
	специальную подготовку в учебных подразделениях Государственной противопожарной службы без предъявления требований к стажу работы
	8715-9583

	
	стаж работы в должности командира отделения в Государственной противопожарной службе свыше 3 лет
	10512-11566

	
	стаж работы в должности командира отделения пожарной части (отдельного поста, пожарного корабля, пожарного катера) свыше 5 лет
	11526-12684

	3.
	Начальник передвижной насосной станции, имеющий:
	

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы и специальную подготовку по установленной программе
	8715-9583

	
	среднее профессиональное образование и стаж работы в Государственной противопожарной службе не менее 3 лет
	9574-10531

	4.
	Начальник передвижной установки газоводяного тушения, имеющий:
	

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы и специальную подготовку по установленной программе
	8715-9583

	
	среднее профессиональное образование и стаж работы в Государственной противопожарной службе свыше 3 лет
	9574-10531

	5.
	Мастер газодымозащитной службы пожарной части, имеющий:
	

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	8715-9583

	
	среднее профессиональное образование и стаж работы в должности мастера газодымозащитной службы пожарной части Государственной противопожарной службы не менее 3 лет
	9574-10531

	6.
	Мастер участка
	11526-12684

	7.
	Фельдшер
	10512-11566

	8.
	Диспетчер пожарной части, имеющий:
	

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальную подготовку по установленной программе
	7696-8384

	
	среднее профессиональное образование и стаж работы в должности диспетчера пожарной части Государственной противопожарной службы не менее 3 лет
	8384-8626

	9.
	Инструктор противопожарной профилактики пожарной части, имеющий:
	

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее общее образование без предъявления требований к стажу работы
	7914-8709

	
	среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 1 года
	8715-9583

	
	среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 2 лет
	9574-10531

	
	среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет
	10512-11566

	10.
	Бухгалтер
	7914-8709

	
	бухгалтер II категории
	8725-9583

	
	бухгалтер I категории
	10512-11566

	
	ведущий бухгалтер
	12652-13923

	11.
	Пожарный
	7696-8384

	
	пожарный 3 класса
	7914-8709

	
	пожарный 2 класса
	8715-9583

	
	пожарный 1 класса
	9574-10531

	12.
	Техник
	7696

	
	техник II категории
	8384

	
	техник I категории
	8626

	
	техник I категории со стажем работы техником 2 года
	9574-10531

	13.
	Заведующий канцелярией
	8384

	14.
	Заведующий складом
	8384

	15.
	Заведующий центральным складом
	8626


Примечания:

1. В случаях, когда работники имеют присвоенный в установленном порядке статус спасателя, при определении конкретного размера должностного оклада применяется наибольший должностной оклад по должности.

2. Пожарным, выполняющим работы по тушению пожаров с использованием специальных агрегатов, механизмов и изолирующих аппаратов, исполняющим обязанности всех номеров боевого расчета с практическим использованием пожарно-технического вооружения и средств механизации на пожаре; поисково-спасательные и аварийные работы, выполняемые спасателем 3 класса, устанавливается должностной оклад в размере 12503 рубля.

3. Пожарным, выполняющим работы по тушению пожаров с использованием специальных агрегатов, механизмов и изолирующих аппаратов, исполняющим обязанности всех номеров боевого расчета с применением новейших достижений в области тушения пожаров и накопленного опыта борьбы с ними, с практическим использованием пожарно-технического вооружения и средств механизации на пожаре; работу в качестве командира боевого расчета, поисково-спасательные и аварийные работы, выполняемые спасателем 2 класса, устанавливается должностной оклад в размере 13392 рубля.

Приложение N 4

к Положению

МЕЖРАЗРЯДНЫЕ ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

И ТАРИФНЫЕ СТАВКИ ПО РАЗРЯДАМ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ОПЛАТЕ

ТРУДА РАБОЧИХ

Список изменяющих документов

(в ред. постановления Правительства МО

от 24.07.2014 N 578/29)

	Показатели
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905
	2,093
	2,241

	Тарифные ставки (в рублях)
	7706
	8023
	8425
	8808
	9810
	10080
	11107
	12192
	13393
	14680
	16129
	17270
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                 к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО



          УТВЕРЖДАЮ

	Председатель объединенной отраслевой организации «Противопожарно-спасательная служба Московской области» Общероссийского Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

___________________М.А. Загороднов

«____»_____________2017 г.


	Начальник Государственного казенного учреждения Московской области «Московская областная противопожарно-спасательная служба»

___________________Г.Н. Пестов

«____»_____________2017 г.




ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании работников

Государственного казенного учреждения Московской области 

«Московская областная противопожарно-спасательная служба»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 29.12.2007 № 1063/48 «Об оплате труда работников Государственного учреждения Московской области «Московская областная противопожарно-спасательная служба» с учетом дополнений и изменений к нему (далее – Положение об оплате труда) и вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников Государственного казенного учреждения Московской области «Московская областная противопожарно-спасательная служба» (далее – учреждение) за качественное выполнение своих должностных обязанностей, повышение профессионального уровня, ответственности за порученный участок работы и социальной защищённости работников.

Премирование работников, установление надбавок и доплат, оказание материальной помощи производится за счет и в пределах средств фонда оплаты труда (далее – ФОТ).

2. ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ

2.1. Ежемесячное премирование работников по результатам работы производится за высокие достижения в труде, своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей каждым работником. 

2.2. Ежемесячная премия устанавливается:

- для работников, должности которых указаны в приложении № 1 Положения об оплате труда в размере до 70 процентов должностного оклада;

- для работников, должности которых указаны в приложениях № 2, 3 Положения об оплате труда и рабочим в размере до 100 процентов должностного оклада (тарифной ставки).

Конкретный размер премии в указанных пределах устанавливается в процентах от должностного оклада и определяется приказом работодателя.

2.3. Работникам, проработавшим неполный месяц, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.                                                       

2.4. Руководители подразделений, исходя из задач и условий, поставленных перед данным структурным подразделением, имеют право по результатам работы давать предложения о размере премии работникам данного подразделения. 

Приказ о размере премии издается работодателем на основании решения комиссии по рассмотрению вопросов премирования, материальной помощи и других выплат.

2.5. Размер ежемесячной премии руководителям территориальных управлений устанавливается приказом начальника учреждения, на основании решения комиссии по рассмотрению вопросов премирования, материальной помощи и других выплат.

Размер ежемесячной премии по должностям заместителя начальника территориального управления (заместителя начальника управления материально-технического обеспечения), главного бухгалтера территориального управления, старшего эксперта (по кадрам) устанавливается приказом начальника территориального управления (начальника Управления материально-технического обеспечения). 
3. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА СЛОЖНОСТЬ, НАПРЯЖЕННОСТЬ И СПЕЦИАЛЬНЫЙ РЕЖИМ РАБОТЫ

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, и специальный режим работы устанавливается работникам, должности которых указаны в приложении № 1 к Положению об оплате труда в процентах от должностного оклада в зависимости от сложности и оперативности выполнения работ подразделениями и их работниками.

3.2. Надбавка устанавливается на год приказом работодателя в размере до 50 процентов должностного оклада.

3.3. По представлению руководителей подразделений работникам, некачественно или несвоевременно выполняющим должностные обязанности, размер надбавки может быть уменьшен или выплата её полностью прекращена приказом работодателя на основании решения комиссии по рассмотрению вопросов премирования, материальной помощи и других выплат.

3.4. Размер надбавки руководителям территориальных управлений устанавливается приказом начальника учреждения, на основании решения комиссии по рассмотрению вопросов премирования, материальной помощи и других выплат.

Размер ежемесячной премии по должностям заместителя начальника территориального управления (заместителя начальника управления материально-технического обеспечения), главного бухгалтера территориального управления, старшего эксперта (по кадрам) устанавливается приказом начальника территориального управления (начальника Управления материально-технического обеспечения). 
4. НАДБАВКА ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОГО УРОВНЯ                                    ОПЕРАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ ГОТОВНОСТИ ПОДРАЗДЕЛЕЛНИЙ И СЛУЖБ, ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАНИЙ И МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СПАСАТЕЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

4.1. Надбавка за обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности подразделений и служб, выполнение заданий и мероприятий по совершенствованию спасательной службы устанавливается согласно Перечню должностей (профессий) работников, имеющих право на получение данной надбавки, утвержденного начальником учреждения по согласованию с Комитетом по труду и занятости населения Московской области, Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области и с учётом мнения отраслевого профсоюза. 

4.2. Надбавка устанавливается на год в процентах от должностного оклада (тарифной ставки) в зависимости от степени участия работников в обеспечении оперативно-технической готовности подразделений, в выполнении заданий и мероприятий по совершенствованию спасательной службы приказом работодателя в размере до 50 процентов должностного оклада (тарифной ставки).

Размер премии руководителям территориальных управлений устанавливается приказом начальника учреждения, на основании решения комиссии по рассмотрению вопросов премирования, материальной помощи и других выплат.

4.3. Работникам, не обеспечивающим необходимый уровень оперативно-технической готовности подразделений, некачественно выполняющим должностные обязанности, задания и мероприятия по совершенствованию спасательной службы, размер надбавки может быть уменьшен или выплата её полностью прекращена приказом работодателя на основании решения комиссии по рассмотрению вопросов премирования, материальной помощи и других выплат.

4.4. Не аттестованным спасателям надбавка не устанавливается. 

5. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

5.1. Материальная помощь выплачивается в соответствии с приказом работодателя на основании заявления работника при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в календарном году в размере двух должностных окладов по занимаемой должности на день её выплаты. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, материальная помощь выплачивается только один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска. 

5.2. В год приёма на работу размер материальной помощи определяется   пропорционально полным отработанным месяцам от даты начала работы до окончания текущего календарного года, а в году увольнения – пропорционально полным отработанным месяцам в текущем календарном году.  

5.3. В период, дающий право на получение материальной помощи, не засчитывается время отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законодательством возраста. 

5.4. Материальная помощь не выплачивается работникам, получившим ее в полном размере в текущем календарном году, уволенным из учреждения и вновь принятым на работу в учреждение в этом же году. 

5.5. В случае не использования работником права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, либо отсутствие права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам материальная помощь может быть выплачена по заявлению работника в другое время в течение календарного года. 

5.6. Выплаченная материальная помощь при увольнении работника удержанию не подлежит.

6.  ПРЕМИРОВАНИЕ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ ЗА КВАРТАЛ (ПОЛУГОДИЕ)

6.1. Премирование по результатам работы за квартал (полугодие) производиться за высококвалифицированное, качественное и оперативное выполнение работниками должностных обязанностей и существенный вклад в выполнении структурными подразделениями возложенных на них задач и функций при наличии средств, образующихся за счет экономии ФОТ в пределах сметы расходов учреждения. 

Премирование производится на основании приказа начальника учреждения. 

6.2. Конкретный размер премии каждому работнику устанавливается приказом работодателя на основании представления руководителя структурного подразделения и решения комиссии по рассмотрению вопросов премирования, материальной помощи и других выплат, исходя из вклада работника в выполнении задач, возложенных на подразделение. 

6.3. Из периода, дающего право на получение премии по результатам работы за квартал (полугодие) исключается время болезни, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законодательством возраста, отпуска без сохранения заработной платы, учебного отпуска. 

6.4. Работникам, трудовой договор с которыми прекращен до окончания квартала (полугодия), премия не выплачивается.

6.5. Размер премии руководителям территориальных управлений устанавливается приказом начальника учреждения на основании решения комиссии по рассмотрению вопросов премирования, материальной помощи и других выплат.

Размер ежемесячной премии по должностям заместителя начальника территориального управления (заместителя начальника управления материально-технического обеспечения), главного бухгалтера территориального управления, старшего эксперта (по кадрам) устанавливается приказом начальника территориального управления (начальника Управления материально-технического обеспечения). 
7. ПРЕМИРОВАНИЕ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ ЗА ГОД

7.1. Премирование по результатам работы за год производиться за качественное, высококвалифицированное выполнение должностных обязанностей и существенный вклад в выполнении структурными подразделениями возложенных на них задач и функций работникам, должностные оклады которых указаны в приложении № 1 к Положению об оплате труда.

Премирование по результатам работы за год производится при наличии экономии ФОТ в пределах сметы расходов на основе приказа начальника учреждения.

7.2. Конкретный размер премии каждому работнику устанавливается приказом работодателя на основании представления руководителя структурного подразделения и решения комиссии по рассмотрению вопросов премирования, материальной помощи и других выплат, исходя из вклада каждого работника в выполнении задач, возложенных на подразделение. 

7.3. В год приёма на работу размер вознаграждения выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в календарном году.

7.4. Из периода, дающего право на получение премии по результатам работы за год, исключается время болезни, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законодательством возраста, отпуска без сохранения заработной платы, учебного отпуска. 

7.5. Работникам, трудовой договор с которыми прекращен до окончания календарного года, премия не выплачивается.  

7.6. Размер премии руководителям территориальных управлений устанавливается приказом начальника учреждения, на основании решения комиссии по рассмотрению вопросов премирования, материальной помощи и других выплат.

Размер ежемесячной премии по должностям заместителя начальника территориального управления (заместителя начальника управления материально-технического обеспечения), главного бухгалтера территориального управления, старшего эксперта (по кадрам) устанавливается приказом начальника территориального управления (начальника Управления материально-технического обеспечения). 
8. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЗА ДОБРОСОВЕСТНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО ИТОГАМ КАДЕНДАРНОГО ГОДА 

8.1. Единовременное денежное вознаграждение предоставляется работникам, должности которых указаны в приложениях № 2, 3 Положения об оплате труда, и рабочим по итогам календарного года за добросовестное выполнение должностных обязанностей. 

8.2. Вознаграждение выплачивается из расчета двух должностных окладов (тарифных ставок), установленных на 31 декабря календарного года. Выплата вознаграждения производится в первом полугодии года, следующего за истекшим календарным годом.

8.3. Из периода, дающего право на получение вознаграждения по результатам работы за год, исключается время болезни, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законодательством возраста, отпуска без сохранения заработной платы, учебного отпуска.
8.4. В год приёма на работу размер вознаграждения выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в календарном году.

8.5. Работникам, трудовой договор с которыми прекращен до окончания календарного года, вознаграждение не выплачивается.  

8.6. По представлению руководителей структурных подразделений работникам, имеющим не снятое дисциплинарное взыскание или допустивших нарушение трудовой дисциплины в календарном году, вознаграждение может не выплачиваться. 

Конкретный размер вознаграждения каждому работнику устанавливается приказом работодателя на основании решения комиссии по рассмотрению вопросов премирования, материальной помощи и других выплат. При лишении вознаграждения в приказе указываются причины. 

9. РАЗОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ

9.1. Разовое премирование производится за счет средств экономии ФОТ, в пределах сметы расходов учреждения.

9.2. Разовая премия выплачиваться:

за высококвалифицированное, качественное, оперативное исполнение работником должностных обязанностей;

за выполнение важных и ответственных работ;

за использование в работе новых методов и форм;

за многолетний плодотворный труд и в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70 лет);

за добросовестное выполнение должностных обязанностей в связи с праздничными датами.

9.3. Работникам, должностные оклады которых указаны в приложениях № 2 и 3 Положения об оплате труда, и рабочим размер премии за выполнение важных, ответственных работ не может превышать двух должностных окладов (тарифных ставок).

9.4. Конкретный размер премии каждому работнику устанавливается приказом работодателя на основании представления руководителя структурного подразделения и решения комиссии по рассмотрению вопросов премирования, материальной помощи и других выплат. 

Размер ежемесячной премии по должностям заместителя начальника территориального управления (заместителя начальника управления материально-технического обеспечения), главного бухгалтера территориального управления, старшего эксперта (по кадрам) устанавливается приказом начальника территориального управления (начальника Управления материально-технического обеспечения). 
9.5. Сведения о выплате премии в порядке поощрения вносятся в трудовую книжку работника (кроме премий, предусмотренных системой оплаты труда или выплачиваемых на регулярной основе). 

10. ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

10.1. При наличии средств, образующихся за счёт экономии ФОТ, работникам может оказываться материальная помощь:

- в связи с бракосочетанием;

- в связи с рождением ребёнка;

- на лечение в связи с заболеванием самого сотрудника;

- в связи с пожаром, наводнением или другим стихийным бедствием;

- в связи со смертью близких родственников (родителей, супругов, детей);

- в связи со смертью работника учреждения на ритуальные услуги его близким родственникам;

- в других исключительных случаях, когда работнику необходима материальная поддержка.

10.2. Материальная помощь оказывается по заявлению работника, с приложением к нему необходимых документов (копии документов), подтверждающих основание для оказания материальной помощи или размер расходов, связанных с указанным случаем.

10.3. Размер материальной помощи устанавливается приказом работодателя на основании решения комиссии по рассмотрению вопросов премирования, материальной помощи и других выплат.

Главный бухгалтер
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Положение

о системе управления охраной труда ГКУ МО «Мособлпожспас»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (далее - СУОТ) в Государственном казенном учреждении Московской области «Московская пожарно-спасательная служба» (далее – Учреждение) разработано в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и законах и иных нормативных правовых актах Московской области. Положение содержит структуру и основные направления СУОТ.

1.2. Создание и обеспечение функционирования СУОТ в Учреждении осуществляется посредством соблюдения государственных нормативных требований охраны труда с учетом специфики своей деятельности, достижений современной науки и наилучшей практики, принятых на себя обязательств и на основе международных, межгосударственных и национальных стандартов, руководств, а также рекомендаций Международной организации труда по СУОТ и безопасности производства.

1.3. СУОТ совместима с другими системами управления, действующими в Учреждении.

Структура СУОТ в Учреждении не может быть упрощенной, учитывая численность работников и специфику деятельности.

1.4. СУОТ представляет собой единство:

организационных структур управления Учреждения с фиксированными обязанностями его должностных лиц;

процедур и порядков функционирования СУОТ, включая планирование и реализацию мероприятий по улучшению условий труда и организации работ по охране труда;

устанавливающей (локальные нормативные акты Учреждения) и фиксирующей (журналы, акты, записи) документации.

1.5. Действие СУОТ распространяется на всех территориях, во всех зданиях и сооружениях Учреждения.

1.6. Требования СУОТ обязательны для всех работников Учреждения и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях Учреждения.

1.7. Основой организации и функционирования СУОТ является настоящее Положение. Положение утверждается приказом начальника Учреждения с учетом мнения объединенной отраслевой организации «Противопожарно-спасательная служба Московской области» общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

1.8. В Положение с учетом специфики деятельности Учреждения включены следующие разделы (подразделы):

политика Учреждения в области охраны труда;

цели Учреждения в области охраны труда;

обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами работодателя);

процедуры, направленные на достижение целей Учреждения в области охраны труда (далее - процедуры), включая:

процедуру подготовки работников по охране труда;

процедуру организации и проведения оценки условий труда;

процедуру управления профессиональными рисками;

процедуру организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников;

процедуру информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;

процедуру обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников;

процедуру обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

планирование мероприятий по реализации процедур;

контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур;

планирование улучшений функционирования СУОТ;

реагирование на аварии и несчастные случаи;

управление документами СУОТ.

2. Политика работодателя в области охраны труда

2.1. Политика Учреждения в области охраны труда (далее – Политика) является публичной документированной декларацией Учреждения о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.

2.2. Настоящая Политика распространяется на все структурные подразделения Учреждения. Политика разработана для установления целей и задач по охране труда и их анализа по вопросам сохранения жизни, здоровья и работоспособности человека в процессе труда, обеспечения безопасности производственных процессов и оборудования, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшения условий и охраны труда работников.

2.3. Учреждение в области охраны труда обязуется:

соблюдать федеральные законы и иные нормативные правовые акты, программы по охране труда, коллективные соглашения по охране труда и другие требования, которые Учреждение обязалось выполнять;

обеспечивать безопасность и охрану здоровья всех работников путем предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве;

обеспечивать функционирование системы управления охраной труда, а также непрерывно ее совершенствовать;

привлекать работников и их представителей к участию в управлении охраной труда;

осуществлять систематический контроль условий и охраны труда;

проводить специальную оценку условий труда всех рабочих мест;

содействовать общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда.

2.4. Основными направлениями Политики в области охраны труда являются:

обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;

эффективное, устойчивое, научно-обоснованное, социально и экономически-сбалансированное развитие Учреждения с обеспечением охраны труда работников в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов;

реализация федеральных и отраслевых целевых программ улучшения условий и охраны труда;

постоянное улучшение условий и охраны труда работников, за счет совершенствования технологических процессов, технического оснащения, повышения уровня квалификации работников;

материально-техническое обеспечение мероприятий по охране труда;

профилактика несчастных случаев и нанесения вреда здоровью работников;

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующими законами, правилами, с объективным определением причин и установлением виновных в происшедших несчастных случаях;

защита законных интересов работников, пострадавших при несчастных случаях на производстве, от профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного социального (государственного личного) страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, лечебно-профилактическими средствами за счет средств работодателя;

реализация установленных государственным законодательством компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

принятие решений по вопросам охраны труда по согласованию с профсоюзными органами работников;

систематическое обучение и повышение квалификации работников по охране труда;

распространение передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда.

2.5. Для решения поставленных целей и задач Учреждение стремится обеспечить:

осуществление комплекса профилактических мер по предупреждению несчастных случаев на производстве, аварий на опасных производственных объектах и минимизации их последствий;

внедрение передовых научных разработок и современных технологий с целью последовательного снижения доли тяжелого ручного труда;

развитие сотрудничества и партнерства с государственной противопожарной службой Российской Федерации в области охраны труда;

принятие и реализацию управленческих и технологических решений с обязательным учетом требований охраны труда;

проведение оценки воздействия планируемых видов хозяйственной деятельности на здоровье работников;

выполнение подрядными организациями, допущенными на объекты Учреждения для проведения работ, действующих в Учреждении стандартов и правил в области охраны труда и здоровья работников;

вовлечение работников Учреждения в активное участие в работе по охране труда;

информирование работников Учреждения, а также общественности о деятельности в области охраны здоровья и безопасности труда;

по мере необходимости пересмотр и корректировку Политики и доведение внесенных изменений до сведения работников Учреждения, общественности, государственной противопожарной службы Российской Федерации и других заинтересованных организаций.

2.6. Настоящая Политика реализуется на принципах социального партнерства в рамках прямого диалога между работодателем, первичной профсоюзной организацией при плодотворном участии всех работников Учреждения.

2.7. Политика по охране труда должна быть доступна всем работникам Учреждения, а также иным лицам, находящимся на территориях, в зданиях и сооружениях Учреждения.

3. Цели работодателя в области охраны труда
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3.1. Достижение обозначенных на схеме целей осуществляется посредством решения комплекса задач.

3.2. Управление рисками:

систематическая идентификация опасностей и оценка производственных рисков;

разработка проектов предупредительного снижения рисков с учётом требований законодательства и других нормативных требований;

обеспечение уровня безопасности производственных процессов в подразделениях Учреждения, при которых риск возникновения случаев травматизма минимален и соответствует сложившемуся на конкретном этапе научно-технического прогресса уровню развития общества;

достижение уровня охраны труда, определенного нормативными документами Учреждения и соответствующего показателям передовых подразделений государственной противопожарной службы;

обеспечение для работников безопасности проведения разного вида работ по тушению пожаров и проведения аварийно-спасательных работ;

обеспечение для работников безопасности при ремонте и эксплуатации производственных зданий и сооружений;

приведение санитарно-гигиенических условий труда на рабочих местах в соответствие с нормами;

создание для работников Учреждения благоприятных социальных условий, установление оптимальных режимов труда и отдыха;

обеспечение персонала санитарно-бытовыми помещениями и устройствами;

организация медицинского обслуживания работников.

3.3. Работа с персоналом:

организация профессионального, психофизиологического и медицинского отбора работников;

осуществление централизованного обучения и повышения квалификации специалистов по охране труда;

обеспечение качества периодических и первичных (при приеме на работу) медицинских осмотров; 

обеспечение предрейсового медицинского осмотра водителей;

организация предсменного контроля функционального состояния и работоспособности работников Учреждения;

организация подготовки персонала (обучение работников методам и приемам безопасного выполнения работ, проверка знаний, аттестация, стажировка, инструктаж, обучение приемам выполнения работ на высоте и т.д.);

обеспечения страхования идентифицированных рисков, полной и своевременной компенсации внеплановых финансовых потерь в результате травмирования и профессиональных заболеваний персонала;

пропаганда и разъяснение персоналу политики, задач и нормативных требований в области охраны труда;

установление определенных функций и обязанностей по охране труда для руководства Учреждения, руководителей, специалистов, рабочих на всех уровнях управления;

стимулирование работы по обеспечению безопасности производственных процессов, снижению производственного травматизма и недопущению случаев профзаболеваний, соблюдения персоналом нормативов по безопасности труда;

организация выставок, совещаний, соревнований и «Дней охраны труда» с целью обмена опытом работы.

3.4. Средства защиты:

применение средств коллективной защиты;

разработка единого стандарта средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ);

полное и своевременное обеспечение работников Учреждения средствами индивидуальной и коллективной защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов в соответствии с разработанным стандартом; 

создание и внедрение системы электронного учета СИЗ.

3.5. Финансирование мероприятий:

планирование мероприятий по охране труда, организация их исполнения, постоянный контроль, учет, анализ и оценка проводимой работы;

финансовое обеспечение СУОТ, оценка эффективности затрат на мероприятия по охране труда.

3.6. Нормативная документация:

нормотворческая деятельность, организация обеспечения работников нормативными материалами по охране труда;

информационное обеспечение, передача и обмен информацией;

создание системы учета и отчетности.

3.7. Аудит:

организация многоступенчатого внутреннего контроля за соблюдением нормативных требований по охране труда в процессе выполнения задач по предназначению;

проведение внутреннего и внешнего аудита СУОТ;

анализ результатов деятельности по профилактике производственного травматизма и профзаболеваемости; 

осуществление мониторинга исполнения мероприятий, направленных на предупреждение связанных с работой травм, ухудшений здоровья, инцидентов;

разработка на основе анализа корректирующих мероприятий;

оценка результативности и эффективности СУОТ.

4. Обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами работодателя)

Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами Учреждения осуществляется с использованием уровней управления.

Организация работ по охране труда в Учреждении, выполнение обязанностей возлагается непосредственно на начальника Учреждения, руководителей структурных подразделений, службу охраны труда, штатных специалистов по охране труда.

В качестве уровней управления в Учреждении устанавливаются:

уровень караула (дежурной смены);

уровень части, отряда, группы;

уровень территориального управления;

уровень службы охраны труда;

уровень начальника Учреждения.

Управление охраной труда в Учреждении осуществляется при непосредственном участии работников и представителей объединенной отраслевой организации «Противопожарно-спасательная служба Московской области» общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Распределение обязанностей в сфере охраны труда для всех должностных лиц Учреждения, участвующих в управлении охраной труда, закрепляется планах мероприятий, а также в должностных инструкциях этих лиц.

В настоящем Положении установлены обязанности в сфере охраны труда основных должностных лиц всех уровней управления и работников.

4.1. Начальник Учреждения:

4.1.1 Гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, соответствующих требованиям охраны труда.

4.1.2. Обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков.

4.1.3. Организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в работе материалов.

4.1.4. Принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи.

4.1.5. Обеспечивает создание и функционирование СУОТ.

4.1.6. Руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, руководителями структурных подразделений и службой (специалистом) охраны труда.

4.1.7. Определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных подразделений и службы охраны труда за деятельность в области охраны труда.

4.1.8. Обеспечивает комплектование службы охраны труда квалифицированными специалистами.

4.1.9. Организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников (при необходимости).

4.1.10. Обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда, допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе.

4.1.11. Обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи.

4.1.12. Обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты.

4.1.13. Организует проведение специальной оценки условий труда (далее – СОУТ); организует управление профессиональными рисками; организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных работниками представительных органов.

4.1.14. Осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях.

4.1.15. Обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда.

4.1.16. Принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике.

4.1.17. Своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях.

4.1.18. Организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности.

4.1.19. По представлению уполномоченных представителей органов государственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда.

4.1.20. Через своих заместителей, руководителей структурных подразделений:

обеспечивает наличие и функционирование необходимых приборов и систем контроля за производственными процессами;

приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;

обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных лиц.

4.2. Начальник управления кадров и охраны труда через отдел охраны труда и специалистов по охране труда:

4.2.1. Обеспечивает функционирование СУОТ.

4.2.2. Осуществляет руководство организационной работой по охране труда у работодателя, координирует работу структурных подразделений Учреждения.

4.2.3. Организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических средств для проведения подготовки по охране труда.

4.2.4. Осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации нормативной правовой и методической документацией в области охраны труда.

4.2.5. Контролирует соблюдение требований охраны труда в Учреждении, трудового законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных мероприятий.

4.2.6. Осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда.

4.2.7. Организует разработку структурными подразделениями Учреждения мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение.

4.2.8. Осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти по вопросам охраны труда.

4.2.9. Участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда.

4.2.10. Участвует в организации и проведении подготовки по охране труда.

4.2.11. Контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение.

4.2.12. Рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ, продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты труда и продолжительности дополнительного отпуска по результатам СОУТ.

4.2.13. Участвует в организации и проведении СОУТ.

4.2.14. Участвует в управлении профессиональными рисками.

4.2.15. Организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных подразделениях Учреждения.

4.2.16. Организует проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников.

4.2.17. Дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнение.

4.2.18. Участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение.

4.3. Начальник территориального управления силами и средствами обязан:

4.3.1. Обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в территориальном управлении.

4.3.2. Обеспечивает функционирование СУОТ.

4.3.3. Несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в сфере охраны труда.

4.3.4. Распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными, в том числе делегирует им часть своих полномочий, определяет степень их ответственности.

4.3.5. Содействует работе комиссии по охране труда, уполномоченных работниками представительных органов.

4.3.6. Обеспечивает своевременное проведение за счет средств работодателя обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников территориального управления.

4.3.7. Обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе.

4.3.8. Организует проведение подготовки по охране труда.

4.3.9. Организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.

4.3.10. Обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников территориального управления в соответствии с требованиями охраны труда.

4.3.11. Организует в территориальном управлении безопасность эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в работе материалов.

4.3.12. Участвует в организации проведения СОУТ.

4.3.13. Участвует в организации управления профессиональными рисками.

4.3.14. Участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда в территориальном управлении.

4.3.15. Принимает меры по предотвращению аварий в территориальном управлении, сохранению жизни и здоровья работников территориального управления и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи.

4.3.16. Принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, происшедших в территориальном управлении, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике.

4.3.17. Своевременно информирует начальника Учреждения об авариях, несчастных случаях, происшедших в территориальном управлении.

4.3.18. Обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний) начальника управления кадров и охраны труда.

4.3.19. Приостанавливает работы в территориальном управлении в случаях, установленных требованиями охраны труда.

4.3.20. Обеспечивает наличие в общедоступных местах территориального управления документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников территориального управления и иных лиц.

4.3.21. При авариях и несчастных случаях, происшедших в территориальном управлении, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию.

4.4. Начальник ПСЧ, ПЧ, ПСО, МПГ, СПСО:

4.4.1. Несет персональную ответственность за создание условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда в пределах подразделения.

4.4.2. Организует выдачу работникам подразделения специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.

4.4.3. Обеспечивает исправное состояние оборудования и инструментов, оснащение рабочих мест необходимыми защитными и оградительными устройствами.

4.4.4. Участвует в организации проведения СОУТ; участвует в организации управления профессиональными рисками; участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда в подразделении.

4.4.5. Принимает меры по предотвращению аварий в подразделении, сохранению жизни и здоровья работников подразделения и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе мер по оказанию пострадавшим первой помощи.

4.4.6. Принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, происшедших в подразделении, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике.

4.4.7. Своевременно информирует начальника территориального управления (для СПСО начальника Учреждения) об авариях, несчастных случаях, происшедших в подразделении.

4.4.8. Обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний) начальника управления кадров и охраны труда.

4.4.9. Проводит инструктажи на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой). Организует стажировку на рабочем месте после проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

4.5. Начальник караула (ПЧ, ПСЧ), спасатель (старший смены) (ПСЧ, ПСО, СПСО):

4.5.1. Обеспечивает соответствие условий труда требованиям охраны труда, правильную эксплуатацию оборудования и инструментов, не допускает загроможденности и захламленности рабочих мест, проходов и проездов.

4.5.2. Проверяет состояние оборудования и инструментов на рабочих местах работников и принимает меры по устранению обнаруженных недостатков.

4.5.3. Контролирует правильное применение работниками выданной специальной одежды, специальной обуви, других средств защиты.

4.5.4. Не допускает работника к выполнению работ при отсутствии и неправильном применении специальной одежды, специальной обуви и других средств защиты.

4.5.5. Принимает меры по отстранению от работы работников, находящихся в состоянии алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения, с соответствующим документальным оформлением указанного факта, сообщает об этом руководителю подразделения.

4.5.6. Организует выдачу работниками специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.

4.5.7. Участвует в организации проведения СОУТ.

4.5.8. Участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда в карауле (смене).

4.5.9. Принимает меры по предотвращению аварий в карауле (смене), сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи.

4.5.10. Обеспечивает сохранение обстановки на рабочем месте, при которой произошел несчастный случай, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения фиксирует сложившуюся обстановку, а в случае возможного развития аварии принимает необходимые предупредительные меры по обеспечению безопасности работников.

4.5.11. Принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, происшедших с работниками, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике.

4.5.12. Своевременно информирует руководителя подразделения об авариях, несчастных случаях в карауле (смене).

4.5.13. Обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний) начальника управления кадров и охраны труда.

4.5.14. Несет ответственность за невыполнение работниками требований охраны труда.

4.6. Работник:

4.6.1. Обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической и трудовой дисциплины, выполнение указаний непосредственных руководителей.

4.6.2. Проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования, химико-токсикологические исследования по направлению Учреждения.

4.6.3. Проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве.

4.6.4. Участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда.

4.6.5. Содержит в чистоте свое рабочее место.

4.6.6. Перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места.

4.6.7. Следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте.

4.6.8. Проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, средств индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов, переходов, площадок, лестничных устройств, перил, а также отсутствие их захламленности и загроможденности.

4.6.9. О выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает непосредственному руководителю и действует по его указанию.

4.6.10. Правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда.

4.6.11. Извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), или иных лиц.

4.6.12. При возникновении аварий действует в соответствии с Инструкцией по охране труда № 003 от 28.08.2016 и принимает необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации.

4.6.13. Принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.

5. Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда (далее - процедуры)

5.1. Процедура подготовки работников по охране труда в Учреждении.

5.1.1. Требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда работников, ее проверке, поддержанию и развитию.

5.1.1.1. Учреждение должно обеспечить, чтобы все работники, которые могут повлиять на охрану труда, являлись компетентными на основании соответствующего образования, обучения или опыта работы. В Учреждении должны вестись соответствующие записи, касающиеся компетентности, обучения и осведомленности. Учреждение должно определить необходимость в обучении работников, связанном с функционированием системы управления охраной труда. Учреждение должно предусматривать обучение или предпринимать при необходимости другие действия, оценивать результативность обучения или других предпринятых действий, а также сохранять записи, связанные с ними.

5.1.1.2. Учреждение должно установить, внедрить и выполнять процедуру (ы), которая (ые) даст возможность работникам понимать:

последствия, реальные или потенциальные, от несоблюдения требований охраны труда при осуществлении ими трудовой деятельности, их поведения;

свою роль и ответственность, а также важность достижения соответствия политике в области охраны труда, процедурам, требованиям системы управления охраной труда, включая требования, связанные с подготовленностью к аварийным ситуациям и реагированию на них;

потенциальные последствия отклонений от установленных процедур.

5.1.1.3. Процедуры по обучению должны учитывать различные уровни:

ответственности, способностей, навыков и образованности;

риска.

5.1.1.4. Подготовка работников организации осуществляется:

при приеме на работу (вводный инструктаж);

на рабочем месте при первичном, повторном инструктажах;

при переподготовке или повышении квалификации;

при проведении целевого обучения по охране труда и СУОТ.

5.1.1.5. Требования к компетентности:

руководство: получение определенных знаний по проведению мероприятий по охране труда и разработке политики, повышение осведомленности по вопросам управления ОТ и требованиям законодательства в области охраны труда;

все работники: готовность персонала к внедрению политики, программ по охране труда, повышение уровня общей осведомленности по охране труда, порядок действия при возникновении аварийных ситуаций;

специалисты по охране труда: детальные знания по СУОТ, дополнительное специальное обучение, касающееся определенных вопросов, в т.ч. требований законодательных актов в области охраны труда и требований СУОТ;

работники, работающие со значимыми рисками: владение вопросами управления соответствующими процессами и операциями и определению потенциальных возможностей по снижению воздействия на охрану труда и предотвращению аварийных ситуаций и инцидентов; знание и выполнение требований регламентов.

5.1.1.6. При этом следует помнить, что ключевые компетенции в сфере охраны труда у работающих основываются на государственных требованиях и носят универсальный характер для всех работников, что, безусловно, необходимо учитывать при формировании образовательных программ. Деталировка компетенций для конкретных направлений подготовки специалистов должна определяться содержанием их трудовых функций.

5.1.2. Перечень профессий (должностей) работников Учреждения, проходящих стажировку по охране труда (от 2 до 14 смен):

начальник караула;

командир отделения;

водитель (пожарной техники);

пожарный;

мастер газодымозащитной службы;

спасатель (старший смены);

спасатель (водитель);

спасатель (медик);

спасатель (судоводитель);

спасатель (водолаз);

спасатель (оперативный дежурный);

спасатель;

спасатель (авианаблюдатель);

водитель автомобиля;

водитель автомобиля (автокрана);

стропальщик;

оператор газовой котельной;

слесарь сантехник;

электромонтер по ремонту и обслуживанию;

старший эксперт (оператор беспилотного летательного аппарата);

командир (пилот) воздушного судна;

ведущий бортовой инженер;

маляр;

станочник широкого профиля;

жестянщик;

электрогазосварщик;

аккумуляторщик;

слесарь по ремонту автомобиля;

старший эксперт (взрывник);

эксперт (мастер взрывник);

врач выездной бригады скорой помощи;

фельдшер выездной бригады скорой помощи;

водитель выездной бригады скорой помощи;

старший врач;

главный эксперт;

старший эксперт;

эксперт;

спасатель (газодымозащитник);

эксперт (газодымозащитник).

5.1.3. Перечень профессий (должностей) работников Учреждения, проходящих подготовку по охране труда в обучающих организациях, допущенных по оказанию услуг в области охраны труда (Учебный центр Учреждения Московской области (лицензия № 71627 от 29.04.2014 на осуществление образовательной деятельности)):

начальник Государственного казенного учреждения;

первый заместитель начальника Государственного казенного учреждения;

заместитель начальника Государственного казенного учреждения;

начальник управления;

заместитель начальника управления;

начальник отдела;

заместитель начальника отдела;

начальник службы;

начальник авиационной службы (начальник поисково-спасательного отряда);

начальник взрывотехнической службы (начальник поисково-спасательного отряда);

начальник водолазной службы (главный водолазный специалист - начальник поисково-спасательного отряда);

начальник поисково-спасательного отряда;

начальник химической службы (начальник поисково-спасательного отряда);

заместитель начальника поисково-спасательного отряда;

начальник территориального управления;

заместитель начальника территориального управления;

старший эксперт (по охране труда);

эксперт (по охране труда);

начальник пожарной части;

заместитель начальника пожарной части;

начальник поисково-спасательного отряда;

заместитель начальника поисково-спасательного отряда;

начальник водно-спасательной станции;

заместитель начальника водно-спасательной станции;

начальник маневренно-поисковой группы;

старший эксперт (начальник комплекса);

эксперт (заместитель начальник комплекса).

5.1.4. Перечень профессий (должностей) работников Учреждения, проходящих подготовку по охране труда у работодателя:

начальник караула;

командир отделения;

водитель (пожарной техники);

пожарный;

мастер газодымозащитной службы;

спасатель (старший смены);

спасатель (водитель);

спасатель (медик);

спасатель (судоводитель);

спасатель (водолаз);

спасатель (оперативный дежурный);

спасатель.

5.1.5. Перечень профессий и должностей работников Учреждения освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте и повторного инструктажа по охране труда и пожарной безопасности:

	Наименование подразделения
	Наименование должности

	Руководство ГКУ МО «Мособлпожспас»
	Начальник Государственного казенного учреждения

	
	Первый заместитель начальника Государственного казенного учреждения

	
	Заместитель начальника Государственного казенного учреждения (по применению сил и средств)

	
	Заместитель начальника Государственного казенного учреждения (по организационно-правовым вопросам)

	
	Заместитель начальника Государственного казенного учреждения (по организации работы с территориальными управлениями и профессиональной подготовке)

	
	Заместитель начальника Государственного казенного учреждения (по организации гражданской защиты в муниципальных образованиях)

	
	Заместитель начальника Государственного казенного учреждения (по материальному и хозяйственному обеспечению)

	
	Заместитель начальника Государственного казенного учреждения (по техническому обеспечению)

	
	Заместитель начальника Государственного казенного учреждения (по воспитательной работе)

	Отдел правового обеспечения
	Начальник отдела

	
	Главный эксперт

	
	Старший эксперт

	
	Эксперт

	Отдел по защите государственной тайны
	Начальник отдела

	
	Главный эксперт

	
	Старший эксперт

	
	Эксперт

	Бухгалтерия
	Главный бухгалтер

	
	Заместитель главного бухгалтера

	
	Начальник отдела

	
	Заместитель начальника отдела

	
	Главный эксперт

	
	Старший эксперт

	
	Старший эксперт (кассир)

	Отдел организации работы со СМИ
	Начальник отдела

	
	Главный эксперт

	
	Старший эксперт

	Организационно-плановый отдел
	Начальник отдела

	
	Заместитель начальника отдела

	
	Главный эксперт

	
	Старший эксперт

	Отдел гражданской обороны и мобилизационной работы
	Начальник отдела

	
	Главный эксперт

	
	Старший эксперт

	Отдел организации Гражданской защиты в муниципальных образованиях
	Начальник отдела

	
	Главный эксперт

	
	Старший эксперт

	Общий отдел
	Начальник отдела

	
	Главный эксперт

	
	Старший эксперт

	Отдел размещения заказов
	Начальник отдела

	
	Заместитель начальника отдела

	
	Главный эксперт

	
	Старший эксперт

	
	Эксперт

	Управление кадров и охраны труда
	Начальник управления

	
	Начальник отдела

	
	Заместитель начальника отдела

	
	Главный эксперт

	
	Старший эксперт

	Управление по организации пожаротушения и проведения аварийно-спасательных работ
	Начальник управления

	
	Заместитель начальника управления (по организации пожаротушения)

	
	Начальник отдела

	
	Заместитель начальника отдела

	
	Главный эксперт

	
	Старший эксперт

	Управление профессиональной подготовки и аттестации пожарных и спасателей
	Начальник управления

	
	Заместитель начальника управления

	
	Начальник отдела

	
	Начальник группы

	
	Главный эксперт

	
	Главный эксперт (начальник группы)

	
	Главный эксперт (преподаватель)

	
	Старший эксперт

	
	Старший эксперт (начальник группы)

	
	Старший эксперт (преподаватель)

	
	Эксперт

	
	Эксперт (преподователь)

	
	Старший инспектор

	
	Старший инспектор (методист-консультант)

	
	Старший инспектор (методист по спорту)

	
	Старший врач

	
	Врач специалист

	
	Заведующий библиотекой

	Управление организации хозяйственной и повседневной деятельности
	Начальник управления

	
	Заместитель начальника управления

	
	Начальник отдела

	
	Заместитель начальника отдела

	
	Главный эксперт

	
	Главный эксперт (эколог)

	
	Старший эксперт

	
	Старший эксперт (комендант)

	
	Эксперт

	
	Эксперт (комендант)

	
	Эксперт (программист)

	
	Старший инспектор

	Управление материально-технического обеспечения
	Начальник управления

	
	Заместитель начальника управления

	
	Главный бухгалтер территориального управления

	
	Главный эксперт

	
	Главный эксперт (по финансово-экономической работе)

	
	Начальник отдела

	
	Заместитель начальника отдела

	
	Старший эксперт

	
	Старший эксперт (по финансово-экономической работе)

	
	Старший эксперт (по кадровой работе)

	
	Старший эксперт (юрист)

	
	Старший эксперт (начальник группы)

	
	Эксперт

	
	Эксперт (по финансово-экономической работе)

	
	Эксперт (по кадрам)

	
	Эксперт (по профилактике ДТП)

	
	Эксперт (комендант)

	
	Инженер

	
	Старший инспектор

	
	Старший инспектор (по делопроизводству)

	
	Эксперт (по охране труда и техники безопасности)

	
	Фельдшер

	Работники территориальных управлений силами и средствами
	Заместитель начальника территориального управления (по материально-техническому обеспечению)

	
	Заместитель начальника территориального управления (по применению сил и средств)

	
	Заместитель начальника территориального управления

	
	Старший эксперт

	
	Старший эксперт (по охране труда)

	
	Старший эксперт (по воспитательной работе и работе со средствами массовой информации)

	
	Старший инспектор

	
	Старший эксперт (по кадрам)

	
	Эксперт (по кадрам)

	
	Эксперт (по охране труда)

	
	Старший инспектор (по материально-техническому обеспечению и административно-хозяйственной работе)

	
	Старший инспектор (по несекретному делопроизводству)

	
	Эксперт (по кадрам и делопроизводству)

	
	Главный бухгалтер территориального управления

	
	Старший эксперт (по финансово-экономической работе)

	
	Эксперт (по финансово-экономической работе)

	
	Старший инспектор (по материально-техническому обеспечению и административно-хозяйственной работе)

	
	Эксперт


5.1.6. Работники ответственные за проведение инструктажей по охране труда на рабочих местах в структурных подразделениях Учреждения, за проведение стажировки по охране труда.

5.1.6.1. Инструктажи на рабочем месте проводятся руководителями структурных подразделений Учреждения по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов Учреждения, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации. Так же руководители структурных подразделений Учреждения являются ответственными за проведение стажировки с вновь принятыми работниками.

5.1.7. Основные вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда.

5.1.7.1. Примерный перечень основных вопросов вводного инструктажа.

Общие сведения о предприятии, организации, характерные особенности производства.
Основные положения законодательства об охране труда.
Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет. Льготы и компенсации.

Правила внутреннего трудового распорядка предприятия, организации, ответственность за нарушение правил.

Организация работы по охране труда на предприятии. Ведомственный, государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.

Общие правила поведения работающих на территории предприятия, в производственных и вспомогательных помещениях. Расположение основных цехов, служб, вспомогательных помещений.

Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению электротравматизма.

Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.

Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.

Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, происшедших на предприятии и других аналогичных производствах из-за нарушения требований безопасности.

Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий. Действия персонала при их возникновении.

Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при возникновении несчастного случая на участке, в цехе.

Правила пользования средствами коллективной и индивидуальной защиты.
Особенности заключения трудового договора и его связь с тарифно-квалификационным справочником.
Опасные и вредные производственные факторы, воздействующие на работника.
Порядок допуска к самостоятельной работе.
Условия, при которых наступает ответственность работника.
Правила взаимоотношений с инспекторами государственных структур в случае проведения проверки.
Дисциплинарные взыскания за нарушение правил внутреннего трудового распорядка и охраны труда.
Последствия невыполнения требований по режиму рабочего времени.
Перерывы для отдыха и питания.
Процедуры для установления факта употребления работником алкоголя и состояния опьянения.

5.1.7.2. Для командированных работников, а также выполняющих работы по гражданско-правовому договору следует предусмотреть вопросы:
Как допускаются командированные лица к работе, какие документы у них необходимо проверить.
Каким образом командированные сотрудники будут подключать свое оборудование к сетям организации.
Кто будет контролировать их деятельность.
5.1.7.3. В перечень вопросов вводного инструктажа можно добавить следующие:

Если профессию, должность сотрудника в трудовом договоре оформили не в соответствии с общероссийским классификатором, чем это может ему навредить.
Если при заключении трудового договора не указали разряд по профессии, что это может означать для работника.
Какие классы опасности имеются на предприятии. Какие компенсации и гарантии полагаются сотрудникам, работающим под действием опасных и вредных производственных факторов.
Как можно провести обучение внутри организации.
Кто должен ознакомить работника с технологической, эксплуатационной документацией, должностными обязанностями и всеми локальными актами и где должна быть указана эта информация.
При каких условиях сотрудник рабочей профессии может быть допущен к самостоятельному труду и как должно быть организовано обучение безопасным методам работы.
Какие процедуры необходимо выполнить, чтобы покинуть свое рабочее место или территорию предприятия.
Работник вышел из офиса на обед и, переходя дорогу, попал под машину. Какова в этом случае ответственность за нарушение правил.
Какие существуют процедуры для установления факта употребления сотрудником алкоголя и состояния опьянения. Как написать докладную, что должно быть там указано, кому доложить, в какую медицинскую организацию доставить.
Как отстранить от работы сотрудников, показавших неудовлетворительные знания при проверке знаний или прохождении инструктажа.
5.1.7.4. Перечень основных вопросов первичного инструктажа на рабочем месте.
Общие сведения о технологическом процессе, оборудовании. Основные опасные и вредные производственные факторы. Требования к знаниям и квалификации работника, к состоянию его здоровья. Требования пожарной безопасности. Обязанности работника.

Безопасная организация и содержание рабочего места. Организация рабочего времени.
Опасные зоны механизмов и оборудования. Устройства предохранительные, блокировочные, тормозные. Ограждения и знаки безопасности. Меры электробезопасности.

Порядок подготовки к работе: СИЗ, проверка исправности оборудования.

Безопасные приёмы и методы работы.

Схемы безопасного передвижения в рабочей зоне.

Транспортные средства и подъёмные сооружения. Требования при погрузочно-разгрузочных работах и перемещении грузов вручную и механизированными способами и транспортировке грузов.

Возможные аварийные ситуации (пожар, падение груза, дорожно-транспортные происшествия, обрушения, неотпускающий ток и шаговое напряжение и др.). Меры предупреждения аварийных ситуаций. Действия при возникновении аварийных ситуации.

Мероприятия охраны труда по окончанию рабочего дня (смены).

5.1.8 Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря и членов комиссии.

5.1.8.1. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в Учреждении приказом руководителя создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

5.1.8.2. Председатель комиссии:

начальник управления профессиональной подготовки и аттестации пожарных и спасателей.

Члены комиссии:

заместитель начальника управления профессиональной подготовки и аттестации пожарных и спасателей;

начальник отдела охраны труда и техники безопасности;

председатель объединённой отраслевой организации «Противопожарно-спасательная служба Московской области» общероссийского профессионального союза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;

старший эксперт отдела охраны труда и техники безопасности.

5.1.8.3. В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда территориальных управлений силами и средствами и управления материально-технического обеспечения включаются начальники структурных подразделений или их заместители, а также представители выборного профсоюзного органа и эксперты по охране труда.

5.1.9. Регламент работы комиссии Учреждения по проверке знаний требований охраны труда.

5.1.9.1. Проверка знаний требований охраны труда работников, в том числе руководителей, Учреждения проводится в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их обязанности с учетом их должностных обязанностей, характера производственной деятельности.

5.1.9.2. Работники Учреждения заранее ознакомляются с графиком проверки знания. С графиком нужно ознакомить всех работников. Дата проверки знаний должна быть назначена так, чтобы работники могли подготовиться.

5.1.9.3. Проверка знания в комиссии работодателя по проверке знания предваряется подготовкой работников в соответствии с предметом проверки знания в порядке, определяемом руководителем Учреждения.

5.1.9.4. В ходе проверки знаний работники Учреждения отвечают по билетам, которые разрабатываются на основании тематического плана обучения по охране труда работников Учреждения.
5.1.9.5. Руководители и специалисты Учреждения проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.
5.1.9.6. Работники Учреждения проходят очередную проверку знаний требований охраны труда один раз в год (в конце учебного года).

5.1.9.7. Обучение вновь принятых на работу работников Учреждения происходит в течение одного месяца с момента оформления на работу. Этот срок необходимо выдерживать независимо от того, принят один работник или несколько.
5.1.9.8. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников Учреждения независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:

при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;

при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;

при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);

по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов местного самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками Учреждения требований нормативных правовых актов по охране труда;

при перерыве в работе в данной должности более одного года.

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяется стороной, инициирующей ее проведение.

5.1.9.9. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников Учреждения оформляются протоколом.

5.1.9.10. Работникам категории руководящего состава и специалистам, успешно прошедшим проверку знаний требований охраны труда, выдаются удостоверения за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенные печатью организации, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

5.1.9.11. Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.

5.1.10. Перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в комиссии Учреждения.
5.1.10.1. Основные положения трудового права:
Основные положения действующего законодательства Российской Федерации об охране труда.

Правила внутреннего трудового распорядка. Основные обязанности руководителей, специалистов и работников по его соблюдению.

Рабочее время и время отдыха. 

Трудовые отношения между работодателем и работником, порядок их оформления и гарантии соблюдения.

Коллективный договор и ответственность сторон по его выполнению.

Полномочия трудовых коллективов.

5.1.10.2. Правовые основы охраны труда:
Понятие охраны труда, основные положения действующего законодательства Российской Федерации об охране труда.

Нормативные правовые акты по охране труда и ответственность за их соблюдение. 

Права и гарантии работников на охрану труда.

Обязанности работников по соблюдению требований охраны труда, действующих на предприятии.

Особенности охраны труда женщин.

Особенности охраны труда молодежи.

Льготы и компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями труда, порядок их предоставления.

Общественный контроль за охраной труда.

5.1.10.3. Организация работы по охране труда в Учреждении:
Общие принципы организации работы по охране труда в Учреждении.

Служба охраны труда в Учреждении, ее функции и основные задачи.

Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда.

Организация обучения, инструктирования и проверки знаний по охране труда.

Инструктаж по охране труда, порядок проведения и оформления.

Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью и работ, на проведение которых требуется наряд-допуск.

Санитарно-бытовое обеспечение работников. Оборудование санитарно-бытовых помещений, их размещение.

Предварительные и периодические медицинские осмотры.

5.1.10.4. Опасные и вредные производственные факторы и меры защиты от них:
Классификация основных опасных и вредных производственных факторов, понятие о предельно допустимых концентрациях вредных веществ в воздухе рабочей зоны.
Требования безопасности при эксплуатации производственных зданий и сооружений.

Общие требования безопасности производственного оборудования и технологических процессов.
Требования безопасности при погрузке, разгрузке и транспортировке грузов.

Правила безопасной эксплуатации грузоподъемных машин и механизмов.

Требования безопасности при эксплуатации автомобилей, тракторов и других мобильных машин и стационарного оборудования.

Требования по организации безопасной эксплуатации электроустановок.

Порядок обеспечения работников предприятия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

Требования безопасности при производстве ремонтных работ.

5.1.10.5. Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев и профзаболеваний на производстве:
Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.

Порядок расследования несчастных случаев на производстве.

Порядок возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечьем или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

5.1.10.6. Оказание помощи пострадавшим при несчастных случаях и иных повреждениях здоровья на производстве:
Действия при возникновении аварий, пожаров, несчастных случаев и других происшествий на предприятии и ликвидация их последствий.

Организация первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях на производстве.

Оказания доврачебной помощи при ожогах, обморожениях, поражениях электротоком, отравлениях, ранениях, ушибах, переломах и иных повреждениях здоровья работников на производстве.
5.1.11. Порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве.
5.1.11.1. Организация подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве проходит в системе профессиональной подготовки по дисциплине «Медицинская подготовка» в объеме 86 часов и в ходе с проведением инструктажей по охране труда с использованием Инструкции по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве № 004 от 29.08.2016.

5.1.12. Порядок организации и проведения инструктажа по охране труда.
5.1.12.1. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязаны проводить инструктаж по охране труда.

5.1.12.2. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в Учреждение работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда.

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе (Инструкция вводного и инструктажа № 001 от 29.08.2016), разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности Учреждения.

5.1.12.3. Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводится первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.

5.1.12.4. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель (производитель) работ, прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

5.1.12.5. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах Учреждения, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.

5.1.12.6. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

5.1.12.7. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

5.1.12.8. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы:

со всеми вновь принятыми в Учреждение работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет;

с работниками Учреждения, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;

с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации.

5.1.12.9. Работники, несвязанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается работодателем (Приказ начальника Учреждения № 98 от 24.02.2015).

5.1.12.10. Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в п.5.1.12.8., не реже одного раза в шесть месяцев (пожарные и спасатели один раз в квартал) по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

5.1.12.11. Внеплановый инструктаж проводится:

при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);

по решению работодателя (или уполномоченного им лица).

5.1.12.12. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий.

5.1.12.13. Конкретный порядок, условия, сроки и периодичность проведения всех видов инструктажей по охране труда работников Учреждения регулируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда.

5.1.13. Обучение руководителей и специалистов Учреждения.
5.1.13.1. В соответствии с требованиями ст. 225 Трудового Кодекса РФ и постановления Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29 «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», в целях получения необходимых знаний руководящим составом аппарата управления Учреждения по охране труда и применения их в практической деятельности по выполнению требований охраны труда и техники безопасности, а также обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма проводится по курсу «Охрана труда» в Учебном центре Учреждения Московской области (лицензия № 71627 от 29.04.2014 на осуществление образовательной деятельности).

5.1.13.2. Руководители и специалисты Учреждения проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

5.1.13.3. Вновь назначенные на должность руководители и специалисты Учреждения допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления работодателем (или уполномоченным им лицом) с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в Учреждении локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях Учреждения).

5.1.13.4. Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по 40-ка часовой программе по охране труда.

Тематический план обучения по охране труда работников Учреждения.

	№

п/п
	Содержание (курсы, предметы)
	Всего часов на курс обучения

	
	Общий курс
	24

	
	Раздел 1. Основы охраны труда
	6

	1.1
	Трудовая деятельность человека.
	1

	1.2
	Основные принципы обеспечения безопасности труда.
	

	1.3
	Основные принципы обеспечения охраны труда.
	

	1.4
	Основные положения трудового права.
	1

	1.5
	Правовые основы охраны труда.
	

	1.6
	Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства.
	2

	1.7
	Государственные нормативные требования по охране труда.
	

	1.8
	Обязанности и ответственность работников по соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка.

Обязанности и ответственность должностных лиц по соблюдению требований законодательства о труде и охране труда.
	2

	
	Раздел 2. Основы управления охраной труда в организации
	12

	2.1
	Управление внутренней мотивацией работников на безопасный труд и соблюдение требований охраны труда.
	1

	2.2
	Организация системы управления охраной труда.
	1

	2.3
	Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда. Организация общественного контроля.
	

	2.4
	Вредные и (или) опасные производственные факторы
	1

	2.5
	Сертификация работ по охране труда в Учреждении.

Специальная оценка условий труда.
	2

	2.6
	Разработка правил и инструкций по охране труда.
	1

	2.7
	Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников Учреждения.
	1

	2.8
	Предоставление компенсаций за условия труда; обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.
	1

	2.9
	Дополнительные гарантии отдельным категориям работников.
	1

	2.10
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.
	1

	2.11
	Основы предупреждения профессиональной заболеваемости.
	1

	2.12
	Устройство санитарно-бытовых помещений.
	1

	2.13
	Организация работы кабинета (уголка) по охране труда. Документация и отчетность по охране труда.
	1

	
	Специальный курс
	12

	
	Раздел 3. Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности
	12

	3.1
	Основы предупреждения производственного травматизма.
	1

	3.2
	Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, оборудования и инструмента, технологических процессов.
	2

	3.3
	Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от шума и вибрации.
	2

	3.4
	Опасные производственные объекты и обеспечение промышленной безопасности.
	2

	3.5
	Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью.
	2

	3.6
	Обеспечение электробезопасности.
	1

	3.7
	Обеспечение пожарной безопасности.
	1

	3.8
	Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях.
	1

	
	Общий курс
	6

	
	Раздел 4. Социальная защита пострадавших на производстве
	6

	4.1
	Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда.
	1

	4.2
	Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	1

	4.3
	Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.
	1

	4.4
	Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний.
	1

	4.5
	Оказание первой помощи пострадавшим на производстве.
	2

	
	Проверка знаний. Консультации. Тестирование, экзамен
	4

	
	Всего
	40


5.1.14. Обучение работников рабочих профессий Учреждения.

5.1.14.1. Учреждение обязано организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.

5.1.14.2. Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям.

5.1.14.3. Учреждение обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы, либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы.

5.1.14.4. Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливаются работодателем (или уполномоченным им лицом) в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ.

5.1.14.5. Работники рабочих профессий Учреждения проходят обучение в системе служебной и профессиональной подготовке по утвержденным программам в объеме:

аппараты управления 4 час.;

пожарные 20 час.;

спасатели 10 час.

5.2. Процедура организации и проведения оценки условий труда в Учреждении.

5.2.1. Порядок создания и функционирования комиссии по проведению СОУТ, а также права, обязанность и ответственность ее членов.

5.2.1.1. Для организации и проведения СОУТ работодателем образуется комиссия по проведению СОУТ (далее - комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения СОУТ.

5.2.1.2. В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители объединенной отраслевой организации «Противопожарно-спасательная служба Московской области» общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) начальника Учреждения в соответствии с нормативными требованиями.

5.2.1.3. Комиссию возглавляет работодатель или его представитель.

5.2.1.4. Комиссия до начала выполнения работ по проведению СОУТ утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться СОУТ, с указанием аналогичных рабочих мест.

5.2.1.5. В отношении рабочих мест Учреждения, осуществляющих отдельные виды деятельности, а также в случае, если выполнение работ по проведению СОУТ создает или может создать угрозу жизни или здоровью работника, членов комиссии, иных лиц, СОУТ проводится с учетом особенностей, установленных Министерством труда и социального развития Российской Федерации.

5.2.1.6. Комиссии по СОУТ должна:

руководствоваться при организации и проведении СОУТ «Порядком проведения специальной оценки условий труда», утвержденным Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и «Методикой проведения специальной оценки условий труда», утверждённой приказом Минтруда России от 24.01.2014 №33н;

утвердить перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ;

утвердить график проведения СОУТ;

обеспечить предоставление необходимых материалов, с учетом конфиденциальности, а также обеспечить доступ специалистов испытательной лаборатории к рабочим местам Учреждения для проведения необходимых исследований;

по результатам СОУТ сформировать пакет документов.

5.2.2. Особенности функционирования комиссии по проведению СОУТ в Учреждении.

5.2.2.1. Опасными условиями труда (4 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой деятельности».

5.2.2.2. Комиссия вправе принять решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов в случае, если проведение указанных исследований (испытаний) и измерений на рабочих местах может угрожать жизни или здоровью работников, экспертов или иных лиц, проводящих СОУТ. В таком случае условия труда на рабочих местах относятся к опасному классу условий труда без проведения соответствующих исследований и измерений. Комиссия оформляет решение о невозможности проведения исследований и измерений протоколом, содержащим обоснование принятия такого решения.

5.2.2.3. Протокол, содержащий обоснование принятия решения о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, является неотъемлемой частью отчета о проведении СОУТ.

5.2.2.4. Учреждение обязано направить копию протокола в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения.

5.2.3. Организационный порядок проведения СОУТ на рабочих местах работодателя в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда.

5.2.3.1. Неотъемлемыми функциями комиссии Учреждения по проведению СОУТ являются:

Составление Перечня рабочих мест, подлежащих СОУТ, и выделение аналогичных рабочих мест.

Утверждение результатов идентификации потенциально вредных (опасных) производственных факторов (далее - ВОПФ), проведенной «специальным» экспертом организации, проводящей СОУТ.

Установление класса условий труда 2 (допустимый) на рабочих местах, на которых ВОПФ «не были идентифицированы».

Принятие решения о невозможности проведения измерений и оценок на (как бы) «опасных» рабочих местах (далее - РМ) и установление на этих РМ класса условий труда 4 (опасный).

Направление в государственную инспекцию труда извещения о принятом решении о невозможности проведения СОУТ на рабочем месте.

Формирование (окончательное) перечня факторов, подлежащих измерению и оценке на РМ.

Принятие решения о снижении класса условий труда при использовании так называемых «эффективных» СИЗ.

Назначение (отмена) гарантий и компенсаций по результатам СОУТ (заполнение стр. 040 Карты СОУТ).

Формирование плана мероприятий по улучшению условий труда.

Утверждение отчета о СОУТ (председатель комиссии).

5.2.3.2. Комиссия Учреждения несет ответственность за все решения и выводы, полученные в ходе СОУТ за исключением четырех неотъемлемых функций «специальной организации»:

«идентификация» и «определение» перечня ВОПФ, подлежащих измерениям и оценка;

измерение и оценка ВОПФ (заполнение и оформление протоколов измерений и оценок);

установление классов условий труда и их внесение в документы СОУТ (только установленных по результатам измерений и оценок);

оформление (только оформление, а не составление!) Отчета о проведении СОУТ в строгом соответствии с Методикой СОУТ.

5.2.4. Порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с организацией, проводящей СОУТ, учитывающий необходимость привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида деятельности работодателя.

5.2.4.1. Организации, которые проводят СОУТ, должны удовлетворять следующим условиям:

в их уставных документах осуществление СОУТ должно быть указано в качестве главного вида деятельности;

они должны быть независимыми по отношению к работодателям;

они должны быть аккредитованы в порядке, который установлен приказом Минздравсоцразвития РФ № 205н от 01 апреля 2010 года Перечень аккредитованных оценщиков труда опубликован на официальном веб-сайте Минтруда РФ;

они должны иметь в штате как минимум пять экспертов, которые работают по трудовому договору и имеют сертификат эксперта на право осуществления работ по СОУТ, в том числе как минимум одного эксперта, у которого имеется высшее образование по одной из нижеследующих специальностей: врач по лабораторным санитарно-гигиеническим исследованиям; врач по трудовой гигиене; врач по общей гигиене;

в них должны иметься испытательные лаборатории, получившие аккредитацию в национальном органе РФ по аккредитации в установленном российским законодательством порядке, и сферой аккредитации которых является осуществление испытаний (исследований) и замеров, причиняющих вред и (или) создающих опасность факторов трудового процесса и производственной среды.

5.2.4.2. Допуск организаций к деятельности по осуществлению СОУТ, их регистрация в реестре организаций, которые осуществляют СОУТ, приостановка и прекращение деятельности по осуществлению СОУТ проводятся в соответствии с порядком установленным Правительством Российской Федерации.

5.2.4.3. Учреждение обязуется:

своевременно предоставлять доступ представителям сторонней организации на объекты Учреждения для оказания услуг по СОУТ;

оплатить оказанные сторонней организацией услуги на основании Акта сдачи-приемки услуг.

5.2.4.4. Учреждение имеет право:

контролировать качество услуг, оказываемых сторонней организацией в соответствии с планом Мероприятий, в том числе путем участия в работе совместной комиссии по проведению СОУТ, формируемой сторонней организацией;

направлять сторонней организации запросы о ходе исполнения настоящего государственного контракта с целью контроля оказываемых услуг.

5.2.4.5. Сторонняя организация обязуется:

провести СОУТ в соответствии с адресами, указанными в Перечне рабочих мест, на которых проводится СОУТ;

по окончании представить Учреждению следующие документы:

карты СОУТ с обязательными приложениями (итоговая таблица по оценке условий труда работника по степени вредности и опасности; протоколы оценки тяжести и напряженности трудового процесса; протокол оценки обеспечения работника сертифицированными средствами индивидуальной защиты).

Ведомости РМ и результатов их оценки по условиям труда в подразделениях Учреждения.

Сводная ведомость РМ и результатов их оценки по условиям труда в Учреждении.

План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в Учреждении.

5.2.4.6. Сторонняя организация имеет право:

привлекать для оказания услуг по СОУТ дополнительных сотрудников на договорной основе;

запрашивать у сторонней организации информацию, необходимую для выполнения настоящего Контракта.

5.2.4.7. По завершению инструментальных исследований (измерений) и экспертной оценки параметров сторонняя организация предоставляет Учреждению комплект документации в соответствии с статьей 15 Федерального закона № 426 «О специальной оценке условий труда» от 28 декабря 2013 года:

сведения об сторонней организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей законом требованиям;

перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

карты СОУТ, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей СОУТ, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 Федерального закона № 426 «О специальной оценке условий труда» (при наличии такого решения);

сводную ведомость СОУТ на бумажном и электронном носителе;

перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ;

заключения эксперта организации, проводящей СОУТ, а также Акт сдачи-приемки оказанных услуг (далее – «Акт») по настоящему Контракту и счет-фактуру.

5.2.4.8. В случае надлежащего исполнения сторонней организацией своих обязанностей по настоящему Контракту Учреждение подписывает Акт в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента его получения. В случае наличия замечаний по оказанным сторонней организацией услугам, Учреждение направляет сторонней организации мотивированный отказ от подписания Акта.

5.2.4.9. Сторонняя организация обязуется устранить за свой счет замечания и недостатки, указанные Учреждение в мотивированном отказе от подписания Акта в течение 5 дней с момента получения мотивированного отказа от подписания Акта. 

5.2.4.10. В случае досрочного выполнения сторонней организацией своих обязательств Учреждение вправе досрочно принять их на условиях, установленных настоящим Контрактом.

5.2.4.11. Стороння организация приступает к оказанию услуг, предусмотренных настоящим Контрактом, в течение 5 рабочих дней с момента перечисления Учреждением оплаты в размере 30% от стоимости оказываемых сторонней организацией услуг. Учреждением считается исполнившим свою обязанность по оплате услуг сторонней организации с момента списания денежных средств с расчетного счета Учреждения.

5.2.4.12. После завершения оказания услуг сторонняя организация предоставляет Учреждению акт приемки-сдачи оказанных услуг и счет на окончательный расчет в размере 70% от суммы договора. Услуги считаются принятыми с момента подписания ЗаказчикомУчреждением акта приемки-сдачи оказанных услуг, при условии последующей передачи (направления) сторонней организацией Учреждению оригиналов соответствующих счетов и счетов-фактур.

5.2.4.13. В случае возникновения необходимости выполнения работ, не предусмотренных настоящим Контрактом, стороны заключают дополнительное соглашение.

5.2.5. Порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда.

5.2.5.1. За нарушение сроков оказания услуг по настоящему Контракту сторонняя организация уплачивает Учреждению неустойку в размере 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ, действующей на день просрочки, от цены Контракта за каждый день просрочки.

5.2.5.2. За нарушение сроков оплаты по настоящему Контракту Учреждение уплачивает сторонней организации неустойку в размере 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ, действующей на день просрочки, от не перечисленной в срок суммы за каждый день просрочки.

5.2.5.3. Уплата неустойки не освобождает стороны от исполнения обязательств по настоящему Контракту или устранения выявленных нарушений.

5.2.5.4. Меры ответственности сторон, не предусмотренные в настоящем Контракте, применяется в соответствии с нормами гражданского законодательства, действующего на территории России.

5.2.5.5. Споры и разногласия, возникающие в процессе исполнения настоящего Контракта, будут по возможности решаться путем переговоров между сторонами.

5.2.5.6. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров стороны передают их на рассмотрение в Арбитражный суд Московской области.

5.2.6. Порядок использования результатов СОУТ.

5.2.6.1. Результаты проведения СОУТ могут применяться для:

разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников;

информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях;

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты;

осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

организации в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций;

установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте;

расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

подготовки статистической отчетности об условиях труда;

решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием на работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, а также расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда, между работниками и работодателем и (или) их представителями;

определения в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом государственных нормативных требований охраны труда видов санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения работников, их объема и условий их предоставления;

принятия решения об установлении предусмотренных трудовым законодательством ограничений для отдельных категорий работников;

оценки уровней профессиональных рисков;

иных целей, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.3. Процедура управления профессиональными рисками.

	5.3.1. Карта идентификации и управления профессиональными рисками

	Опасности
	Меры по исключению или снижению уровней рисков *

	Механические опасности
	

	опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или подскальзывании
	е)

	опасность падения с высоты
	д) е) ж) з)

	опасность падения из-за внезапного появления на пути следования большого перепада высот
	е)

	опасность удара
	е)

	опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия движущихся колющих частей механизмов, машин
	е)

	опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность
	е)

	опасность запутаться, в том числе в растянутых по полу проводах, тросах (пожарных рукавах)
	е)

	опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов
	е)

	опасность воздействия жидкости под давлением при выбросе
	д) е) з)

	опасность воздействия газа под давлением при выбросе
	д) е)  з)

	опасность травмирования от трения или абразивного воздействия при соприкосновении
	д) е) з)

	опасность раздавливания, в том числе из-за наезда транспортного средства
	е) 

	опасность раздавливания из-за обрушения горных пород
	е) з)

	опасность разрезания, отрезания от воздействия острых кромок при контакте
	д) е)  з)

	опасность от воздействия режущих инструментов
	е) з)

	Электрические опасности
	

	опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями
	д) е) ж) з)

	опасность поражения током вследствие косвенного контакта с токоведущими частями
	д) е) ж) з)

	опасность поражения электростатическим зарядом
	е) з)

	опасность поражения вследствие возникновения электрической дуги
	д) е) ж) з)

	опасность поражения при прямом попадании молнии
	д) е) ж) з)

	опасность косвенного поражения молнией
	д) е) ж) з)

	Термические опасности
	

	опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, имеющих высокую температуру
	д) е)  з)

	опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей или газов, имеющих высокую температуру
	д) е)  з)

	опасность ожога от воздействия открытого пламени
	д) е)  з)

	опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при прямом воздействии лучей солнца
	д) е) ж) з)

	опасность теплового удара при длительном нахождении вблизи открытого пламени
	д) е) ж) з)

	опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой температурой воздуха; ожог роговицы глаза
	д) е) ж) з)

	опасность от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей или газов, имеющих низкую температуру
	д) е)  з)

	Опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности
	

	опасность воздействия пониженных температур воздуха
	д) е) ж) з)

	опасность воздействия повышенных температур воздуха
	д) е) ж) з)

	опасность воздействия влажности
	д) е) ж) з)

	опасность воздействия скорости движения воздуха
	д) е) ж) з)

	Опасность из-за недостатка кислорода в воздухе
	

	опасность недостатка кислорода из-за вытеснения его другими газами или жидкостями;
	д) е) ж) з)

	опасность недостатка кислорода в подземных сооружениях
	д) е) ж) з)

	Барометрические опасности
	

	опасность от повышенного барометрического давления
	д) е) ж) з)

	опасность от резкого изменения барометрического давления
	д) е) ж) з)

	Опасности, связанные с химическим фактором
	

	опасность от вдыхания вредных веществ
	д) е) ж) з)

	опасность веществ, которые вследствие реагирования с водой или другими веществами могут способствовать пожару и взрыву
	е)  з)

	опасность образования токсичных веществ при нагревании и горении
	д) е) ж) з)

	опасность воздействия на кожные покровы токсичных и раздражающих веществ
	д) е) ж) з)

	Опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно фиброгенного действия
	

	опасность воздействия пыли на глаза
	д) е) ж) з)

	опасность повреждения органов дыхания частицами пыли
	д) е) ж) з)

	опасность воздействия пыли на кожу
	д) е) ж) з)

	Опасности, связанные с воздействием биологического фактора
	

	опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами
	д) е) ж) з)

	опасности из-за укуса переносчиками инфекций
	д) е) ж) з)

	Опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса
	

	опасность, связанная с перемещением груза вручную, от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес
	е) ж) з)

	опасность, связанная с наклонами корпуса
	е) ж) з)

	опасность, связанная с чрезмерным напряжением тела
	е) ж) з)

	опасность психических нагрузок, стрессов
	е) ж) з)

	опасность перенапряжения зрительного анализатора
	е) ж) з)

	Опасности, связанные с воздействием шума
	

	опасность, связанная с воздействием шума высокой интенсивности
	д) е) ж) 

	опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал об опасности
	д) е) ж) 

	Опасности, связанные с воздействием вибрации
	

	опасность от воздействия локальной вибрации
	д) е) ж) 

	опасность от воздействия общей вибрации
	д) е) ж) 

	Опасности, связанные с воздействием световой среды
	

	опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне
	в) е)

	опасность повышенной яркости света
	в) д) е)

	опасность пониженной контрастности
	в) е)

	Опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений
	

	опасность от электромагнитных излучений промышленной частоты
	в) г) е) ж) з)

	опасность от электромагнитных излучений радиочастот
	в) г) е) ж) з)

	опасность, связанная с воздействием ультрафиолетового излучения
	г) д) е) ж) з)

	Опасности, связанные с воздействием ионизирующих излучений

	опасность, связанная с воздействием альфа- бета- гамма-излучения электронного или ионного и нейтронного излучений
	г) д) е) ж) з)

	опасность, связанная с воздействием рентгеновского излучения
	г) д) е) ж) з)

	Опасности, связанные с воздействием животных
	

	опасность укуса
	е) ж) 

	опасность заражения
	д) е) ж) 

	опасность воздействия выделений (животных)
	д) е) ж) 

	Опасности, связанные с воздействием насекомых
	

	опасности, связанные с воздействием (укусом) насекомых 
	д) е) ж) 

	Опасность утонуть
	

	опасность утонуть в водоёме
	д) е) ж) з)

	Опасность расположения рабочего места
	

	опасность при выполнении альпинистских работ (и работ на высоте)
	д) е) ж) з)

	опасность, связанная с выполнением работ в подземных сооружениях
	д) е) ж) з)

	опасность выполнения водолазных работ
	д) е) ж) з)

	Опасности, связанные с организационными недостатками
	

	опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок безопасного выполнения работ и информации об имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций
	з)

	опасность, связанная с отсутствием содержания действий при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании устройств, оборудования, приборов
	з)

	опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте перечня возможных аварий;
	з)

	опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи
	з)

	опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии
	з)

	опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране труда
	з)

	Опасности пожара
	

	опасность от вдыхания вредных веществ и дыма при пожаре
	д) е) ж) з)

	опасность воспламенения
	д) е) ж) з)

	опасность воздействия открытого пламени
	д) е) ж) з)

	опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды
	д) е) ж) з)

	опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в воздухе
	д) е) ж) з)

	опасность воздействия огнетушащих веществ
	д) е) ж) з)

	опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений, строений
	д) е) ж) з)

	Опасности обрушения
	

	опасность обрушения подземных конструкций
	е) з)

	опасность обрушения наземных конструкций
	е) з)

	опасность наезда на человека
	е) з)

	опасность падения с транспортного средства
	е) з)

	опасность раздавливания человека, находящегося между двумя сближающимися транспортными средствами
	е) з)

	опасность от груза, перемещающегося во время движения транспортного средства, из-за несоблюдения правил его укладки и крепления
	е) з)

	опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия
	е) з)

	опасность опрокидывания транспортного средства при проведении работ
	е) з)

	Опасности насилия
	

	опасность насилия от враждебно настроенных работников
	е) 

	опасность насилия от третьих лиц
	е) 

	Опасности взрыва
	

	опасность самовозгорания горючих веществ
	е) з)

	опасность возникновения взрыва, происшедшего вследствие пожара
	е) з)

	опасность воздействия ударной волны
	е) з)

	опасность воздействия высокого давления при взрыве
	е) з)

	опасность ожога при взрыве
	е) з)

	опасность обрушения горных пород при взрыве
	е) з)

	Опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты
	

	опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты анатомическим особенностям человека
	а)

	опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств индивидуальной защиты
	г)

	СУММА ОПАСНОСТИ
	

	Выводы:
	
	

	1. Рейтинг риска -
	
	

	2. Мероприятия (конкретные) по снижению профессионального риска:
	
	

	
	
	

	* Список мер по исключению или снижению уровней профессиональных рисков
	
	

	а) Исключение опасной работы (процедуры);
	
	

	б) Замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
	
	

	в) Реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей на работников;
	
	

	г) Реализация административных методов ограничения времени воздействия опасности
	
	

	д) Использование СИЗ
	
	

	е) Страхование профессионального риска
	
	

	ж) Контроль состояния здоровья (вне типового положения)
	
	

	з) Обучение по охране труда, инструктажи, тренировки (вне типового положения)
	
	

	
	
	

	** Оценка рисков
	
	

	Формула - R = Ч х В х К
	
	

	Где:
	
	

	Ч= Тф/ Тр,-Частота экспозиции
	
	

	Т ф – время воздействия по опасности за год (время экспозиции),
	
	

	Т р – продолжительность рабочего времени в год.


	
	

	Таблица 1
	

	Частота экспозиции
	Значение Ч 
	

	Постоянно
	0,8
	

	Часто
	0,6
	

	От случая к случаю
	0,5
	

	Нечасто
	0,4
	

	Редко
	0,3
	

	Крайне редко
	0,2
	

	Возможен
	0,1
	

	Практически невозможен
	0
	

	В - Степень тяжести воздействия определяется по результатам аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда) и систематизируются по шкале баллов:

	Таблица 2
	

	Класс условий труда (по АРМ или СОУТ)
	Значение  В
	

	4
	6
	

	3.4.
	5
	

	3.3.
	4
	

	3.2.
	3
	

	3.1.
	2
	

	2
	1
	

	
	
	

	К = численность фактическая за год/ численность штатная х 100 - укомплектованность
	
	

	Таблица 3
	

	Укомплектованность
	Значение  К
	

	до 60%
	4
	

	до 80%
	3
	

	до 90%
	2
	

	от 91% до100%
	1
	

	
	
	

	R   Степень профессионального риска (считается сумма рисков по всем опасностям)
	
	

	Для оценки степени профессионального риска (Δ) применяется рейтинговая шкала и допустимые уровни:
	
	

	Таблица 4
	

	Рейтинг риска
	Значение R
	

	Экстремальный риск- неуправляемый процесс, возможна практически полная утрата трудоспособности, смертельный исход (работы можно проводить только по специальным регламентам)
	более и равно 31 

	Крайне высокий- неуправляемый процесс, возможна утрата трудоспособности, (работы можно проводить только по специальным регламентам)
	от 25 до 30
	

	Высокий- процесс неустойчивый, возможны травмы, требуется усиленный административно-общественный контроль и неотложные меры по регулированию процесса для снижения риска;
	от 19 до 24
	

	Средний(существенный) – процесс неустойчивый, требуется усиленный административный контроль, возможны мелкие травмы, меры по снижению риска проводятся в установленные сроки
	от 13 до 18
	

	Малый (умеренный) – процесс устойчивый, требуются меры по снижению риска, проводится нормальный административный контроль
	от 7 до 12
	

	Пренебрежительно малый - процесс устойчивый, меры по снижению риска не требуются, но группа уязвимых лиц (несовершеннолетние, беременные, кормящие и инвалиды) нуждаются в дополнительной защите, проводится ослабленный административный контроль
	менее и равно 6
	


5.4. Процедура организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников.

5.4.1. Обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
5.4.1.1. В соответствии с приказом Миздравсоцразвития от 12.04.2011 № 302н, для определения возможности работы в профессии, выявления ранних признаков заболеваний, профзаболеваний с целью раннего начала лечения или коррекции состояния, проводятся медицинские осмотры.

5.4.1.2. Медучреждение проводящее медосмотр – медучреждение, с которым Учреждение заключило контракт (договор) на проведение медосмотров.

5.4.1.3. Медицинская комиссия.

Терапевт (профпатолог) делает окончательное заключение. Пожарных и спасателей осматривают врачи-специалисты: оториноларинголог, невролог, офтальмолог, хирург, стоматолог.

Врач психиатр и врач нарколог проводят осмотр по месту жительства.

5.4.1.4. Периодичность медосмотров:

пожарные и спасатели – ежегодно;

водители транспортных средств – 1 раз в 2 года.

5.4.1.5. Предсменные и послесменные медосмотры.

Обязательные предрейсовые (предсменные и послесменные) медосмотры должны проводиться водителям автотранспорта и самоходных машин (транспортные средства с конструктивной скоростью менее 50км/ч), а также   пожарных и спасателей.

5.4.1.6. Кто проводит медосмотры:

Предсменные и послесменные медосмотры проводятся медицинским персоналом с высшим или средним медицинским образованием, имеющим сертификат на право проведения таких медосмотров.

5.4.1.7. Цели медосмотров:

Предсменные медосмотры – выявление болезней и состояний, препятствующих выполнению предстоящей работы. 

Послесменные медосмотры – выявление болезней или состояний, могущих вызвать длительную утрату трудоспособности в результате воздействия вредных и опасных факторов в процессе выполненной работы. Послесменные медосмотры направлены на выявление ранних симптомов, чтобы оперативно провести лечебные мероприятия – не затягивать с началом лечения.

Выявление состояний опьянения (алкогольного, наркотического, токсического) и состояний действия лекарственных средств, вызывающих психофизиологические изменения.

Выявление психических состояний, препятствующих безопасному выполнению работы.

5.4.1.8. Порядок проведения медосмотров:

Обследуемые заходят к медработнику по одному. 

Медработник проводит опрос, при необходимости клинические обследования (осмотр, ощупывание, замеры артериального давления, пульса, температуры тела, диагностические тесты и т.д.), замеры концентрации алкоголя в выдыхаемом воздухе, при необходимости тесты на наркотики.

Медработник делает отметки в журнале, в путевом листе (для водителей). В случае отстранения от работы или обнаружении после смены опасных симптомов – медработник сообщает о факте начальнику подразделения, с целью проведения неотложных мероприятий.

5.4.2. Перечень профессий (должностей) работников Учреждения, которые подлежат медицинским осмотрам.

	№ п/п
	Подразделение
	Должность

	1
	УОХПД Административно-хозяйственный отдел
	Уборщик производственных и служебных помещений

	2
	
	Оператор газовой котельной

	3
	УОХПД Группа обеспечения текущего ремонта
	Электромонтер по эксплуатации распределительных сетей

	4
	
	Плотник

	5
	
	Слесарь-сантехник

	6
	УМТО Группа по ремонту автотехники
	Слесарь по ремонту автомобилей

	7
	
	Слесарь по ремонту электрооборудования

	8
	
	Электрогазосварщик

	9
	
	Станочник широкого профиля

	10
	
	Маляр

	11
	
	Жестянщик

	12
	УМТО Транспортный отдел
	Фельдшер

	13
	УМТО Транспортный отдел
	Стропальщик

	14
	УМТО Группа обеспечения легковыми авто
	Водитель автомобиля

	15
	УМТО Группа обеспечения грузовыми авто
	Водитель автомобиля

	16
	
	Водитель автомобиля (автокран)

	17
	ПСО-21 (авиационный)
	Начальник авиационной службы (начальник поисково-спасательного отряда)

	18
	
	Заместитель начальника поисково-спасательного отряда

	19
	
	Командир (пилот) воздушного судна

	20
	
	Спасатель (авианаблюдатель)

	21
	
	Ведущий бортовой инженер

	22
	
	Спасатель (водитель)

	23
	
	Врач-специалист

	24
	ПСО-22 (взрывотехнический)
	Начальник взрывотехнической службы (начальник поисково-спасательного отряда)

	25
	
	Заместитель начальника поисково-спасательного отряда

	26
	
	Старший эксперт (взрывник)

	27
	
	Эксперт (мастер взрывник)

	28
	
	Эксперт

	29
	
	Эксперт (взрывник)

	30
	
	Водитель автомобиля

	31
	Кинологическая группа ПСО-22 (взрывотехнический)
	Заместитель начальника ПСО (по применению кинологических расчетов)

	32
	
	Эксперт

	33
	
	Спасатель (старший смены)

	34
	
	Спасатель

	35
	
	Водитель автомобиля

	36
	ПСО-24 (водолазный)
	Начальник водолазной службы (главный водолазный специалист - начальник поисково- спасательного отряда)

	37
	
	Заместитель начальника поисково- спасательного отряда

	38
	
	Старший эксперт (старший водолазный специалист)

	39
	
	Старший эксперт

	40
	
	Спасатель (старший смены)

	41
	
	Спасатель (водитель)

	42
	
	Спасатель (медик)

	43
	
	Врач-специалист (физиолог)

	44
	
	Спасатель

	45
	ПСО-25 (медицинский)
	Начальник поисково- спасательного отряда

	46
	
	Заместитель начальника поисково- спасательного отряда

	47
	
	Старший врач

	48
	
	Врач выездной бригады скорой помощи

	49
	
	Фельдшер выездной бригады скорой помощи

	50
	
	Водитель выездной бригады скорой помощи

	51
	
	Водитель оперативной машины

	52
	
	Уборщик производственных и служебных помещений

	53
	ПСО-26 (химический)
	Начальник поисково- спасательного отряда

	54
	
	Заместитель начальника поисково- спасательного отряда

	55
	
	Главный эксперт

	56
	
	Старший эксперт

	57
	
	Старший эксперт (начальник группы)

	58
	
	Эксперт

	59
	ПСО-26 (химический) группа сбора разлива нефтепродуктов


	Старший эксперт (начальник группы)

	60
	
	Старший эксперт

	61
	
	Эксперт

	62
	
	Уборщик производственных и служебных помещений

	63
	ПСО-26 (химический) химико-радиологическая лаборатория


	Главный эксперт (начальник лаборатории)

	64
	
	Старший эксперт

	65
	
	Эксперт

	66
	
	Водитель автомобиля

	67
	ПСО-33 (газодымозащитный)
	Начальник поисково- спасательного отряда

	68
	
	Заместитель начальника поисково- спасательного отряда

	69
	
	Спасатель (старший смены)

	70
	
	Водитель (пожарной техники)

	71
	
	Спасатель (газодымозащитник)

	72
	ПСО-33 (газодымозащитный) группа ГДЗС
	Старший эксперт (начальник группы)

	73
	
	Эксперт (газодымозащитный)

	74
	Учебная ВСС
	Спасатель

	75
	Территориальные управления силами и средствами 

аппарат управления
	Водитель автомобиля 

	76
	Территориальные управления силами и средствами Пожарные части
	Начальник пожарной части

	77
	
	Заместитель начальника пожарной части

	78
	
	Начальник караула

	79
	
	Командир отделения

	80
	
	Пожарный

	81
	
	Водитель (пожарной техники)

	82
	
	Мастер газодымозащитной службы

	83
	
	Мастер участка

	84
	
	Уборщик служебных помещений

	85
	Территориальные управления силами и средствами Пожарно- спасательные части
	Начальник пожарной части

	86
	
	Заместитель начальника пожарной части

	87
	
	Начальник караула

	88
	
	Командир отделения

	89
	
	Пожарный

	90
	
	Водитель (пожарной техники)

	91
	
	Спасатель (водитель)

	92
	
	Спасатель (старший смены)

	93
	
	Спасатель (медик)

	94
	
	Спасатель

	95
	
	Мастер газодымозащитной службы

	96
	
	Мастер участка

	97
	
	Уборщик производственных и служебных помещений

	98
	Территориальные управления силами и средствами Поисково- спасательные отряды
	Начальник поисково- спасательного отряда

	99
	
	Заместитель начальника поисково- спасательного отряда

	100
	
	Спасатель (старший смены)

	101
	
	Спасатель (водитель)

	102
	
	Спасатель (медик)

	103
	
	Спасатель

	104
	
	Уборщик производственных и служебных помещений

	105
	Территориальные управления силами и средствами, Водно-спасательные станции
	Начальник водно-спасательной станции

	106
	
	Заместитель начальника водно-спасательной станции

	107
	
	Спасатель (старший смены)

	108
	
	Спасатель

	109
	
	Спасатель (судоводитель)

	110
	Территориальные управления силами и средствами, Мобильные передвижные группы
	Начальник мобильные передвижной группы 

	111
	
	Спасатель (медик)

	112
	
	Спасатель (водитель)

	113
	
	Спасатель

	114
	
	Спасатель (водолаз)


5.5. Процедура информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях.

5.5.1. Работники (в том числе совместители) Учреждения информируются об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях.

5.5.2. Указанное информирование в Учреждении осуществляется в форме:

включения соответствующих положений в трудовой договор работника;

ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте;

размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;

проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч заинтересованных сторон, переговоров;

изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;

использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

размещения соответствующей информации в общедоступных местах.

5.6. Процедура обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников.

Режим работы и времени отдыха в Учреждении.

5.6.1. В Учреждении устанавливается 40 часовая пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) и режимом рабочего времени:

Начало работы                                            09.00

Перерыв для отдыха и питания                13.00 – 13.45

Окончание работы                                     18.00

Окончание работы в предвыходные дни 16.45

5.6.2. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.6.3. Для лиц, работающих по графику, устанавливается режим работы в соответствии с графиком. График дежурств разрабатывается руководителем структурного подразделения, утверждается вышестоящим руководителем и хранится в подразделении со вторым экземпляром табеля учета использования рабочего времени не менее двух лет.

5.6.4. На работах, где условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работнику предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время на рабочем месте. Выходные дни данной категории работников предоставляются в различные дни недели поочередно согласно графику работы.

5.6.5. К данным работам относятся работы по графику:

работников пожарных (пожарно-спасательных) частей, поисково-спасательных отрядов водно-спасательных станций и маневренных подвижных групп; работников управления оперативного реагирования; дежурных всех наименований.

5.6.6. Для работников, работающих по графику ведется суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. Учетным периодом является год.

5.6.7. Время дежурства на дому в режиме ожидания учитываются из расчета 1/4 часа рабочего времени за 1 час дежурства на дому и входит в суммированный учет рабочего времени.

5.6.8. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

5.6.9. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем:

начальник учреждения;

заместитель начальника учреждения;

начальник управления;

заместитель начальника управления;

начальник территориального управления;

заместитель начальника территориального управления;

начальник отдела;

заместитель начальника отдела;

начальник службы;

заместитель начальника;

главный эксперт;

старший эксперт;

эксперт;

главный бухгалтер;

главный бухгалтер территориального управления;

заместитель главного бухгалтера; 

ведущий бухгалтер;

инженер: по эксплуатации оборудования, по ремонту;

инженер;

водитель автомобиля;

старший инспектор;

старший врач;

инспектор 1 категории;

начальник пожарной части;

начальник поисково-спасательного отряда;

начальник водно-спасательной станции;

начальник маневренно-поисковой группы;

заместитель начальника пожарной части;

заместитель начальника поисково-спасательного отряда;

заместитель начальника водно-спасательной станции;

заведующий складом.

5.6.10. Для работников, работающих по графику независимо от занимаемой должности ненормированный рабочий день не устанавливается.

5.6.11. Работникам учреждения предоставляются оплачиваемые отпуска с сохранением среднего заработка.

5.6.12. Всем работникам (кроме спасателей) предоставляются оплачиваемые отпуска: 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня (только работникам с ненормированным рабочим днем);

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за общий стаж трудовой стаж работы (службы) в учреждениях и организациях Российской Федерации и бывших республик Союза ССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 года) и до 31 декабря 1999 года - в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двухсторонних межгосударственных договоров при стаже работы: 

от 5 до 10 лет - 4 календарных дня;

от 10 до 15 лет - 9 календарных дней (в т.ч. 7 календарных дней по результатам СОУТ);

свыше 15 лет - 14 календарных дней (в т.ч. 7 календарных дней по результатам СОУТ).

Если по результатам СОУТ установлено, что работник занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда и его дополнительный отпуск составляет менее 7 календарных дней, то ему устанавливается дополнительный отпуск: от 0 до 5 лет - 7 календарных дней от 5 до 10 лет - 7 календарных дней (в т.ч. 4 календарных дня за общий трудовой стаж).

Стаж работы определяется на день начала отпуска.

5.6.13. Спасателям всех подразделений учреждения предоставляется: ежегодный основной оплачиваемый отпуск в зависимости от непрерывного стажа работы в профессиональных аварийно-спасательных формированиях на должностях спасателей:

до 10 лет - 30 календарных дней;

более 10 лет - 35 календарных дней;

более 15 лет - 40 календарных дней.

Если по результатам СОУТ установлено, что работник занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, то ему устанавливается дополнительный отпуск - 7 календарных дней.

5.6.14. Дополнительный оплачиваемый отпуск за участие в работах по ликвидации чрезвычайных ситуаций в течение года продолжительностью не более 15 календарных дней из расчета один день отпуска за 24 часа работ.

5.6.15. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе (статья 286 ТК РФ).

5.6.16. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (статья 123 ТК РФ).

5.6.17. Работники учреждения имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск сроком не более 5 календарных дней в течение 2 месяцев в случаях:

рождения ребенка;

регистрации брака;

регистрации брака детей;

смерти близких родственников (родителей, супругов, детей).
5.7. Процедура обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.

5.7.1. Обеспечение работников Учреждения средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами осуществляется на основании постановления Правительства Московской области от 26.10.2015 №970/39 «О внесении изменений в нормы обеспечения Государственного казенного учреждения Московской области «Московская областная противопожарно-спасательная служба»».

5.7.2. Постановлением определяются наименование, реквизиты, сроки и содержание норм выдачи средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение которых обязательно.

6. Планирование мероприятий по реализации процедур

6.1. Планирование мероприятий по реализации процедур осуществляется на основании ежегодного Плана основных мероприятий Учреждения. 

6.2. Общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур, сроки реализации по каждому мероприятию, ответственные лица за реализацию и источник финансирования мероприятий ежегодно определяются соглашением по охране труда работодателя и уполномоченного работниками представительного органа (приложение – соглашение).

7. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур

7.1. Контроль функционирования СУОТ осуществляется на трех уровнях:

1 уровень – начальник структурного подразделения (части, отряда, группы);

2 уровень – начальник территориального управления;

3 уровень – начальник Учреждения.

7.2. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур в Учреждении устанавливается (определяется) порядок реализации мероприятий, обеспечивающих:

оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;

получение информации для определения результативности и эффективности процедур;

получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию СУОТ.

7.3. Начальник Учреждения определяет основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, к которым относятся:

контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических процессов, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур;

контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;

учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;

контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.

7.4. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне управления вводится ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур, а также предусматривается возможность осуществления общественного контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур.

Контроль осуществляется комиссиями и должностными лицами в ходе итоговых, контрольных, внезапных проверок и целевых проверок по направлениям деятельности. Сроки и периодичность проведения указанных проверок отражаются в разделе контрольных мероприятий плана основных мероприятий учреждения на год.

7.5. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур оформляются комиссиями и должностными лицами в форме акта.

7.6. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких-либо требований, и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, незамедлительно планируются и осуществляются мероприятия корректирующего действия.

8. Планирование улучшений функционирования СУОТ

8.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ Учреждением устанавливается зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также обязательность учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работников и (или) уполномоченных ими представительных органов.

8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ Учреждением проводится анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей:

степень достижения целей Учреждением в области охраны труда;

способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей всех структур Учреждением, отраженных в Политике по охране труда;

эффективность действий, намеченных на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;

необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в области охраны труда, перераспределение ресурсов Учреждения;

необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;

необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.

9. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания

9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев производственного травматизма в Учреждении устанавливается порядок выявления потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их возникновения.

9.2. Порядок действий при возникновении аварий и несчастных случаев в Учреждении установлен инструкцией по охране труда № 003 от 29.08.2016. При установлении этого порядка учтены существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии:

защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварии;

возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;

не возобновление работы в условиях аварии;

предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи с ними;

оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи, выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;

подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям.

9.3. Порядок проведения планового анализа действий работников в ходе указанных в последнем абзаце подпункта 9.2 настоящего Положения тренировок должен предусматривать возможность коррекции данных действий, а также внепланового анализа процедуры реагирования на аварии в рамках реагирующего контроля.

9.4. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания оформляются Учреждением в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.

10. Управление документами СУОТ

10.1. С целью организации управления документами СУОТ в Учреждении устанавливаются (определяются) формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных документов, содержащих структуру системы, обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого структурного подразделения Управления и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между структурными подразделениями Учреждения, обеспечивающие функционирование СУОТ.

10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ в Учреждении, определяются на всех уровнях управления. Также устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.

10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяется контрольно-учетные документы СУОТ (записи), включая:

акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;

журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях;

записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья работников;

результаты контроля функционирования СУОТ.

10.4. Основные регламентирующие документы по охране труда и технике безопасности, утверждённые приказами начальника Учреждения № 49 от 12.02.2013 года и приказа № 709 от 30.12.2015 года (приказы, должностные инструкции, инструкции по охране труда по профессиям и видам работ, журналы регистрации проведённых вводных инструктажей по охране труда и пожарной безопасности) в Учреждении отработаны и имеются в наличии, вложены в папки и аккуратно ведутся.

Начальник управления кадров и охраны труда                                                   М.П. Осецкий

Работа без травматизма





Исключение случаев профессиональных заболеваний





Обеспечение персонала качественными и надежными средствами защиты





Работа с персоналом в соответствии с нормами.





Планирование и финансирование мероприятий по охране труда





Обеспечение работников нормативной документацией по охране труда





Управление рисками в области безопасности и здоровья персонала.





Проведение внутреннего и внешнего аудита состояния охраны труда, экспертиза условий труда





Цели в области 


охраны труда





Постоянное улучшение условий труда





Основные направления деятельности 


по охране труда





Внедрение международных стандартов обеспечения профессиональной безопасности и здоровья персонала








